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Neutral klädsel

EU- domstolen i Luxemburg har slagit fast att företag kan förbjuda sina anställda att bära

synliga politiska, filosofiska eller religiösa symboler utan att det skulle utgöra direkt
diskriminering. För att arbetsgivaren ska ha rätt att förbjuda anställda att bära ovan nämnda

symboler krävs att företaget hänvisar till en policy, en så kallad neutralitetspolicy.

Region Sörmland är en offentligt finansierad verksamhet och bör därför förhålla sig neutralt
mot sina anställda och mot sina patienter samt kunder. Regionen är en stor arbetsgivare och

tar emot patienter och kunder med olika trosuppfattningar samt med olika politiska

uppfattningar. Därmed anser vi att de ska bemötas på ett neutralt sätt utan religiösa,
filosofiska eller politiska symboler.

Med hänvisning till ovanstående föreslår vi:

- Att Region Sörmland inför en Mädpolicy/neutralitetspolicy som innebär förbud mot att bära
synliga politiska, filosofiska eller religiösa symboler under arbetstid.
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