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Pandemin har paverkat véra liv pd s manga siitt. Arbetslivet har
foréndrats. Inom vérden har arbetet inneburit skyddsatgirder och
slitiga arbetspass. Méanga ménniskor mér déligt psykiskt, pandemin har
slitit p& oss pa olika siitt.

Appladerna som kom spontant fér vardpersonalen kandes till en borjan
viktigt till att bytas till nagot folk skimtade om. Personalen var och ar
véirda sa mycket mer én applader. De har drivit runt sjukvarden under
en mycket pressad, stressad och oviintad situation.

Viinsterpartiet har sedan lange arbetat for att fa till en, vad vi kall-

lat Stanna-kvar-bonus. Nu finns tydligen det begreppet for kontrakt
mellan foretag som avvecklas och de anstillda. Men det viktiga for oss
ér inte vad det hela heter utan att det infors. Vad vi vill &r att vardper-
sonalen skall £ en bonus som visar att regionen uppskattar dem, att vi
vill se dem kvar hir i Sérmland, att deras erfarenhet hér p plats spelar
roll.

Vi behéver satsa pa personalen pa olika sitt. Dérfor dr det nu dags att
inféra Region Sérmlands uppskattningsbonus. Vi har haft med detta i
var budget i flera ar. Genom uppskattningsbonusen gor vi stérre anled-
ning for personalen att stanna kvar och bibehéller kunskap samtidigt
som vi minskar arbetet med rekrytering. Personalen &r en resurs som
maste fa kosta!

Utifran ovan yrkar vi pa:

- Att Region Sérmland infor en uppskattningsbonus till vardpersona-
len, sa att dessa far en bonus pa 20 tusen vart femte ar,
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