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Interpellation stdlld till Louise Wiklund regionrad med ansvar
for personalfragor
Regionfullmdktige 2021-11-23

For nagra ar sedan hade Region Sérmland (davarande Landstinget)
ambitionen att ha AST, akademisk specialisttjanstgoring for sjuksko-
terskor. Vardférbundet:
Nir du far en utbildningsanstéllning enligt AST innebér det att du far
full 16n och omfattas av kollektivavtalet pa arbetsplatsen under hela
utbildningstiden. Nar du gétt klar utbildningen erbjuds du en tjéinst
som specialistsjukskéterska i verksamheten. Utbildningen ges av
universitet/hogskola men delar av utbildningen genomfors i vard

verksam heten.”
Det kom bort nagonstans pa végen, oklart hur eller nér.
Vardforbundet vamar detta arbete och dr missndjda med nuvarande
regelverk.

Den modell som Region Sérmland anvander gor att personer kédnner
obehag kring att vara fastlast. Ingen erbjuds utbildning som inte har
fast anstillning sedan en tid tillbaka, sa det 4r inte mdjligt att “bara fa
utbildning och dra”.

Ett argument var ocksa, att det ar storre chans att man vill stanna for
att man fatt nagot och for att man vill utvecklas i yrket. Nar det villkor-
as, sa kan man kénna sig livegen dven om man inte haft for avsikt att
byta arbetsgivare. Det upplevs inte motiverande.

Utifran ovan stiiller jag foljande fragor:

- Finns det nagon plan for att inféra AST 1 Region Sérmland? Motive-
ra.

- Hur utvirderas nuvarande modell?
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