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§ 15/22 Motionssvar - Infor en uppskattningsbonus

Diarienummer: RS-LED21-1731

Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Regionstyrelsen 2022-01-25 § 19/22
2 Regionfullmiktige 2022-02-15 § 15/22

Regionfullmaktiges beslut

Motionen avslas.

Reservation

Vinsterpartiet: Lotta Back, Tommy Fogelberg, Elinor Sundén, Thomas Selig,
Roja Mahmoudi.

Yrkanden

Lotta Back (V), Roja Mahmoudi (V), Tommy Fogelberg (V), Elnor Sundén (V)
och Thomas Selig (V) yrkar att motionen ska bifallas.

Christine Giljam (S) och Louise Wiklund (V{P) yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag att avsld motionen.

Proposition

Tjanstgorande ordforande Roger Ljunggren (S) stiller regionstyrelsens forslag
under proposition och finner att det bifalls.

Arendet

Lotta Back (V), Tommy Fogelberg (V) och Roja Mahmoudi (V) anmilde till
fullmdktige den 8 juni 2021 en motion om att infora en bonus for vardpersonal
med anledning av pandemin. Motiondrerna forordar en uppskattningsbonus och
foreslar:

e Att Region Sormland infor en uppskattningsbonus till vardpersonalen, sa
att dessa far en bonus pa 20 000 kr vart femte éar.

For att attrahera och behdlla kompetenta medarbetare ar det viktigt att fortsitta att
utveckla arbetsmiljon, fortbildningsmojligheterna och rekrytering snarare én att
satsa pa engangsbonusar sd som motiondren foresprakar. Region Sormland &r
redan idag en relevant och attraktiv arbetsgivare.
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Under pandemin har hela sjukvarden varit tvungen att stélla om till ett lige vi
aldrig tidigare upplevt. Vardens medarbetare har arbetat under omstéindigheter
som varit bade pressande och helt ovintade.

Regionen vidtar redan andra dtgirder for att visa uppskattning till alla vara
medarbetare. Exempelvis dr friskvirdsbidraget mycket uppskattat och utnyttjas av
fler och fler medarbetare.

Region Sormland ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det handlar om att
medarbetare ska kinna att de utvecklas och har goda forutséttningar att utfora sitt
arbete och ha en god arbetsmilj6. Det dr ocksa viktigt for sormlinningen att hélso-
och sjukvarden har en god védrdkvalitet och hdg patientsdkerhet och detta
forutsétter en kontinuerlig kompetensutveckling hos medarbetarna. Vi har satsat
totalt 75 miljoner kronor pa dterhdmtningsatgirder, kompetensutveckling och
rekrytering. Vi jobbar med att kontinuerligt utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ar pa vig att implementera karridrvigar i klinisk vard.

Syftet med dessa insatser dr att attrahera, inspirera och behalla medarbetarna
samtidigt som vi upprétthiller en god vardkvalitet och patientsdkerhet och
utveckling av verksamheten.

Mot bakgrund av detta foreslas att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag regionstyrelsen 2022-01-25 § 19/22
Motionssvar 2021-11-22
Motion — Infor en uppskattningsbonus

Beslutet expedieras till

Motiondren

Akten
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