
Handläggare 

Idris Özturk 
Staben för demokrati och insyn 

Datum 

2022-03-18 
Dokumentnummer 

RS-LED22-0801-2 

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032 

SID 1(2) 

Interpellationssvar - Om läkarbemanningen i 
cancervården, ställd till Jonas Lindeberg (VfP), 
regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård 

Berit Hyllbrant (L) har riktat en interpellation till Jonas Lindeberg (VfP), 
regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård angående 
läkarbemanningen inom cancervården. Interpellanten menar att läkare sagt 
upp sig från cancercentrum på Mälarsjukhuset i Eskilstuna. Enligt 
interpellanten är en av orsakerna hög arbetsbelastning. 

Mot bakgrund av detta ställer interpellanten följande frågor: 

1. Kan man känna sig trygg som patient om man får gyncancer? 

2. Hur ser du på bemanningen på cancercentrum? 

3. Vad gör ni för att få läkare till gyncancermottagningen? 

4. VfP gick till val på att få bort hyrkostnaderna. I stället har vi aldrig 
tidigare haft så stora kostnader, vad ska ni göra för att häva den 
utvecklingen? 

5. Hur ser du på att sjuksköterskorna får ta ett allt större ansvar i brist 
på läkare? 

Svaren på frågorna är: 

1. Ja, patienter kan känna sig trygga. Även de senaste två åren under 
coronapandemin har regionen lyckats upprätthålla cancervården med 
operationer och onkologiska behandlingar på ett bra sätt. 

2. I dagsläget finns det två ordinarie läkare som bemannar den 
gynekologiska enheten på cancercentrum samt en erfaren hyrläkare. 
En av klinikens överläkare utbildar sig till gynekolog och beräknas 
vara färdigutbildad den 1 maj 2022. 

3. Se föregående svar ovan. Kliniken satsar på utbildning samt 
fortlöpande rekrytering. 
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4. Arbetet med rekrytering pågår. Att rekrytera färdigutbildade 
gynekologer och obstetriker är en utmaning nationellt, däremot är 
det en framgångsfaktor att rekrytera ST-läkare. Detta innebär att 
kliniken, en tid framöver, kommer att vara beroende av hyrläkare 
som är utbildade specialister. Regionens ambition är att i princip 
vara oberoende av hyrläkare om två år. 

5. På mottagningen arbetar personalen i team bestående av läkare, 
sjuksköterskor och medicinska sekreterare. Regionen arbetar aktivt 
med uppgiftsväxling; vissa arbetsuppgifter är förflyttade från läkare 
till administratörer och sjuksköterskor i syfte att se till att rätt person 
utför rätt arbetsuppgift. Detta leder bland annat till en 
kompetensutveckling hos framför allt sjuksköterskor. 

Jonas Lindeberg (VfP), regionråd med särskilt ansvar för hälso- och 
sjukvård 
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