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§ 30/22  Motionssvar - Gyllene arbetstider 

 

Diarienummer: RS-LED21-3253 
 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Regionstyrelsen 2022-02-08 § 36/22 

2 Regionfullmäktige 2022-03-22 § 30/22 

Regionfullmäktiges beslut 

Motionen avslås. 

 

Reservation 

För Vänsterpartiet: Lotta Back, Jukka Tähkävuori, Solveig Pohjola, Thomas Selig 

och Elinor Sundén. 
 

Yrkanden 

Lotta Back (V) och Elinor Sundén (V) yrkar att motionen ska bifallas. 
 
Louise Wiklund (VfP) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag att avslå motionen. 

Proposition 

Ordförande Tomas Borin (VfP) ställer regionstyrelsens förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

 
Ordföranden ställer förslaget att bifalla motionen under proposition och finner att 
det avslås. 

Ärendet 

Lotta Back (V), Tommy Fogelberg (V), Roja Mahmoudi (V), Thomas Selig (V) 
och Elinor Sundén (V) anmälde till regionfullmäktige den 23 november 2021 en 

motion om att påbörja införandet av förkortad arbetstid för regionens med-
arbetare. Mot bakgrund av detta föreslår motionärerna att "regionfullmäktige 

beslutar att Gnesta vårdcentral som pilotvårdcentral startar omlottlagd schema-
läggning utifrån förkortad arbetstid med inriktning på sex timmars arbetsdag så att 
besökstiden förlängs." 

 
I Region Sörmland fördelar hälsovalsstaben resurser till vårdcentraler oavsett 

huvudmannaskap, det vill säga både till regiondriva och privatdrivna vård-
centraler. Fördelningen sker i enlighet med regionens Regelbok för bedrivande av 
primärvård i Region Sörmland. Vårdcentralerna får ersättning utifrån fastställda 
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kriterier, bland annat kapitering och vårdtyngd. I lagstiftningen är det tydligt att 
regionen inte får gynna sina egna vårdcentraler utan att det ska råda konkurrens-

neutralitet. Att bifalla den aktuella motionen skulle medföra ökade kostnader 
vilket skulle behöva finansieras genom hälsovalssystemet något som inte är 
möjligt utifrån lagstiftning.   

 
För den regiondrivna primärvården är fokus att förbättra tillgängligheten. Att 

införa sex timmars arbetsdag på Gnesta vårdcentral skulle innebära att tillgäng-
ligheten minskar då medarbetarna med färre antal arbetstimmar ska utföra samma 
arbetsuppgifter.  

 
Mot bakgrund av ovanstående föreslås att motionen avslås. 

Beslutsunderlag 

Regionstyrelsens protokoll 2022-02-08 § 36/22 
Tjänsteutlåtande 2022-01-13 

Motion – Gyllene arbetstider 

Beslutet expedieras till 

Motionären 
Akten 
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