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Det har inte undgått någon, att det råder brist på vårdpersonal runt-
om i vårt avlånga land. Detta i vanliga, vardagliga fall. Nu är det strax 
sommar och medarbetarna behöver semester.

I sörmländsk media har vi hört om sjuksköterskors uppsägningar 
på vissa av regionens arbetsplatser. Vi har redan i regionen ett rätt stort 
antal stängda vårdplatser p.g.a. personalbrist sedan många år tillbaka. 

Sommaren brukar hanteras genom ytterligare stängning av vårdplat-
ser under semesterperioden.

Utifrån ovan frågar jag:
- hur ser sommarsituationen ut på våra sjukhus ur personalperspektiv?
- kommer de som så önskar att få fyra veckors semester i sommar?
- kommer det att betalas någon form av kompensation för flyttad se-
mester? Hur mycket i så fall?
- finns det någon kommentar, eller information om personalsituationen 
i sommar för förlossningsavdelningarna?
- hur ser möjligheten ut för barn- och unga som har behov av att möta 
BUP i sommar ut?

För Vänsterpartiet

Lotta Back, gruppledare för Vänsterpartiet i Region Sörmland

Sommar, Sol 
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mester
Interpellation, Regionfullmäktige 2022-05-31
Till regionrådet med ansvar för hälso - och sjukvårdsfrågor, Jonas 
Lindeberg.




