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sodermanland@liberalerna.se 

INTERPELLATION 

Till personalregionråd Louise Wiklund (Vfp) 

Vad gör majoriteten S, VFP och C 
för att få stopp på antalet 
sjuksköterskor som slutar? 
De senaste åren har det varit många sjuksköterskor som lämnar region Sörmland för andra arbetsgivare. Det 
har gjort att man tex inte har tillräckligt med operationssköterskor så man hyr in sig på klinik i Västmanland 
dit man tar läkare och patient. Det slutar så många sjuksköterskor på vårdavdelningar så man måste stänga 
vårdplatser. Många Barnmorskor har sagt upp sig på pga. arbetsbelastningen. Vi har aldrig tidigare haft så 
hög kostnad för hyrsköterskor och det fortsätter öka. Detta måste få ett stopp, vi måste värna vår egen 
personal och vi i Liberalerna anser att lönen är en del av uppskattningen sedan måste man också se över 
arbetsbelastning, hur man lägger scheman mm. 

Vi föreslog när vi tog beslut om bokslutet att vi skulle ta av den stora vinsten som vi gjorde 2021 till att göra 
en generell lönehöjning med 5000 kr i månaden för alla sjuksköterskor men tyvärr sa S, VFP och C nej till 
det. 

Mot denna bakgrund vill jag ställa följande frågor till regionrådet: 

1. Varför sa ni nej till lönehöjningen på 5000 kr i månaden till alla sjuksköterskor? 
2. Vad gör ni för att få sjuksköterskorna att stanna kvar i regionen? 
3. Vad gör ni för att locka sjuksköterskor att söka sig till regionen? 

Nyköping den 16 maj 2022 

Ewa Callhammar (L) 
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