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Interpellationssvar - Vad gors for att fa ner
kostnaderna fér hyrpersonal? Stélld till Louise Wiklund
(VfP), regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

Eva Callhammar (L) har stallt en interpellation till Louise Wiklund (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor, angaende att minska
kostnaderna f6r hyrpersonal.

Mot bakgrund av detta stiiller interpellanten foljande fragor:

1. Vad gor ni for att vanda trenden och fa ned kostnaderna?
2. Hur kommer det sig att kostnaderna okar trots beslut om motsatsen?

Svar pa fragorna:

1. Kostnaderna for ar 2021 och hitintills for ar 2022 har okat efter tre ar
av tydlig nedgang. Flera insatser gors for att attrahera och behalla
medarbetare. Som exempel kan ndmnas:

e Rekryteringskampanjer, rekrytering inklusive
sprakutbildning av utlandsk arbetskraft, 6kning av antalet
AT-lakare och ST-ldkare och platser for BT-lékare.

e Inf6érande av traineeprogram for sjukskoterskor, mojlighet for
sjukskoterskor att 14sa en vidareutbildning till specialist-
sjukskoterska med bibehallen 16n och méjlighet att lasa till
sjukskoterska med studieférman.

e Beslut om 1500 listade patienter per ldkare i primérvarden.

e Hojt friskvardsbidrag.

e Arlig medarbetarenkit med handlingsplanearbete och rliga
medarbetarsamtal.

e Olika arbetstidsmodeller med arbetstidsforkortning och
individuell schemaplanering.

e komptensforsorjningsmodell for en ordnad
kompetensplanering och karridrvégar i klinisk vard for
sjukskoterskor.

e Insatser for kompetensforsorjning och handlingsplan for
forbattrad kompetensforsorjning inom regionens
verksambheter.

e Aterhimtningsinsatser.
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2. Kostnaderna f6r inhyrd personal 6kar nationellt, inte enbart i Region
Sormland. I hédlso- och sjukvarden i Sverige 6kar behoven av
anstillda med omkring en procent arligen, det vill sdga drygt 1800
personer per ar. Det innebar att cirka 400 ldkare, 800 sjukskoterskor
och 600 underskoterskor kommer att behdva rekryteras per ar.

Det 6kade kostnadslaget beror dels pa brist pa medarbetare att
rekrytera inom vissa lakarspecialiteter, dels inom gruppen
sjukskoterskor/barnmorskor kombinerat med hilso- och sjukvardens
behov av att tillgodose patienterna med den vard de behover. Viss
inhyrning har ocksa gjorts for att 6ka tillgdngligheten efter nagra ars
pandemi.

Louise Wiklund (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 2(2)



	Interpellationssvar - Vad görs för att få ner kostnaderna för hyrpersonal? Ställd till Louise Wiklund (VfP), regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor

