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Interpellationssvar - Vad goér majoriteten S, VfP och C

for att fa stopp pa antalet sjukskdterskor som slutar?

Stélld till Louise Wiklund (VfP), regionrad med sérskilt
ansvar for personalfragor

Eva Callhammar (L) har stallt en interpellation till Louise Wiklund (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor, angaende sjukskoterskor
som avslutar sin anstillning 1 Region S6rmland for andra arbetsgivare.

Mot bakgrund av detta stiiller interpellanten foljande fragor:

1. Varfor sa ni nej till I6nehdjningen pa 5000 kr i manaden till alla
sjukskoterskor?

2. Vad gor ni for att fa sjukskoterskorna att stanna kvar i regionen?

3. Vad gor ni for att locka sjukskoterskor att soka sig till regionen?

Svar pa fragorna:

1. Ramarna f6r I6neckning sitts 1 forhandlingar mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. Politiska beslut anger de
overgripande ekonomiska ramarna. Det &r varken lampligt eller
onskviart med politiska beslut géllande 16nepaslag for vissa grupper
av medarbetare. En sadan atgard skulle allvarligt férsvara samarbetet
mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Regionen har arbetat malmedvetet med att astadkomma
16nespridning och arbetat for en individuell och differentierad 16n.
Arbetet har pagatt lange, men har med kollektivavtalets
formuleringar kring sérskilt yrkesskickliga blivit 4n mer vasentligt.
Ett enhetligt paslag skulle inte harmoniera med kollektivavtalets
skrivningar om individuell och differentierad 16n samt sarskilt
yrkesskickliga.

I alla 16nedversyner de senaste aren har sjukskoterskor varit
prioriterade. Det har varit ett malmedvetet arbete som vérnats av
halso- och sjukvardsledningen. Hélso- och sjukvarden fick ar 2022
mojlighet att 14gga ut mer 1 16neéversynen an regionens dvriga
verksamheter. Det kom sjukskoéterskegruppen till del, men dven
andra viktiga grupper inom hilso- och sjukvarden dar det, pa samma
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satt som med sjukskoterskor, ar svart att rekrytera och attrahera
sokanden.

2. Region Sormland arbetar med kompetensforsorjningsfragan dels via
kompetensforsorjningsmodellen, dels med karridrvagar i klinisk vard
for sjukskoterskor och barnmorskor. Regionen ar ocksa tillsammans
med kommuner och ldroséten i fard med att bilda ett lokalt
vardkompetensrad for att skapa samsyn kring behov av insatser for
att starka kompetensforsorjningen 1 Sérmland inom ramen for det
nationella vardkompetensradets arbete.

Aktiviteter som Region Sormland gor for att behalla medarbetare:

o Mojliggor for medarbetare att bedriva forskning. CFK
(Centrum for klinisk forskning) ger stéd och hjalp till
forskningsprojekt och delar dven ut forskningsmedel.

e Det finns ett mentorprogram for den som vill utvecklas,
inspirera och stodja andra 1 sin yrkesroll. Mentorskapet
bygger pa regelbundna samtal mellan adept och mentor.

e Olika arbetstidsmodeller med arbetstidsférkortning och
individuell schemaplanering. Region Sérmland har nyligen
tillsatt en bemanningskoordineringsfunktion som ska arbeta
med strategisk planering av scheman och bemanningsmal for
att sétta ytterligare fokus pa arbetet med schemalidggning.

o Mojlighet ges for sjukskoterskor att 14sa en
specialistutbildning med bibehallen 16n, traineeprogram for
sjukskoterskor och programmet f6r nyutexaminerade
sjukskoterskor.

e Utvecklar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har arlig
medarbetarenkét dar arbetsplatserna arbetar med
aterkoppling och arliga handlingsplaner. Vi har arliga
medarbetarsamtal med kompetensplanering mellan chef och
medarbetar samt ett val utvecklat program for chefs- och
ledarutbildning.

e Ett maximerat friskvardsbidrag.

e Under ar 2021 togs beslut om insatser for aterhamtning efter
pandemin, exempelvis en mdjlighet f6r alla medarbetare att
genomfora en hilsokontroll, gruppaktiviteter for
aterhamtning och LIRA (Léra for inspiration) for
aterhamtning.
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3. Forutom rekryteringskampanjer och deltagande 1 méssor gors
foljande:

Utlandsrekrytering inklusive sprakutbildning, KLIV
(Kvalificerade legitimationsyrkens introduktion i varden),
tillsammans med Eskilstuna folkhogskola. Arbete med
nyanldnda med vardkompetens dér bade sjukskoterskor och
barnmorskor genomfor praktisk tjanstgoring for legitimation.
Traineeprogram for nyexaminerade sjukskoterskor, program
for nyutexaminerade sjukskoterskor. Mojlighet for
sjukskoterskor att 1asa specialistutbildning med bibehallen
16n med cirka 40 heltidsplatser per ar. Regionen erbjuder
tillsvidareanstéllda inom regionen att ldsa grundutbildning
till sjukskoterska med studieforman; just nu studerar 35
medarbetare till sjukskoterskor.

Enligt den extra satsningen pa studieférman som
regionstyrelsen beslutade om har 37 blivande sjukskoterskor
tackat ja till att studera med studieforman; detta innebér att
de anstills som underskoterskor och nér det dr klara med sin
sjukskoterskeutbildning kommer de att arbeta i1 regionen som
sjukskoterskor.

Louise Wiklund (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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