iy

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum Dokumentnummer

Vanessa Blanco 2023-02-10 RS-LED22-3589-2
Niamndsekretariat

Interpellationssvar - Ambulansverksamhet

Bjorn Karlsson (SD) har stallt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor. Interpellationen innehaller
foljande fragor:

1. Nar kan ambulansverksamheten ha full bemanning sa ingen riskerar
att inte fa den akuta hjélp som behovs?

2. Hur mycket 6vertid behovs for att klara av situationen innan man har
full bemanning?

3. Hur ser utbildningen/kompetensutvecklingen ut inom Regionen f6r
att utbilda ambulanspersonal till framtida behov?

Interpellationssvaren lyder som foljer.

1. Ambulanssjukvarden ar fullbemannad men har vakanser pa
sjukvardens larmcentral som bemannas med medarbetare som
roterar mellan ambulans och SvLc (dvs. sjukvarden larmcentral, en
enhet inom ambulanssjukvarden dar alla larmsamtal tas emot av en
sjukskoterska och dirigerar ambulanserna).

Ambulansverksamheten har aldrig anvént sig av hyrpersonal utan
har alltid kunnat 16sa bemanningen.

Sjukvardens larmcentral férdelar ambulansresurserna dver hela
lanet, vilket betyder att det inte behdver vara en ambulans fysiskt pa
en ort utan det sker ett passningsfoérfarande pa annan ort.

ASR (ambulans single responder) 4r bemannad alla dagar i veckan
mellan kl. 10:00-22:00 och dirigeras av SvLc dit behovet finns.
Alla akuta hjalpsokande far ambulans. Det finns ingen avvikelse,
patientndmndsarende eller [VO-anmailan som orsakas av resursbrist
inom denna verksamhet.

2. Ar 2022 hade ambulanssjukvérden &vertidskostnader motsvarande
12 mkr (varav 2 mkr avser SvLc) exklusive arbetsgivaravgifter. I
overtidskostnaden ingar fyllnadstid, enkel- och kvalificerad 6vertid.

Vid akut sjukfranvaro anviander verksamheten i forsta hand
timanstélld personal. Nar det inte finns nagon timanstalld personal
tillganglig, tillfragas ordinarie medarbetare att arbeta 6vertid. Det
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finns medarbetare som arbetar mycket 6vertid men det finns dven de
som avstar.

3. For att arbeta inom sjukvardens larmcentral som sjukskdoterska kréavs
minst tre ars erfarenhet och pa ambulansen minst ett ars erfarenhet.
Ambulanssjukvarden har just nu fem medarbetare som studerar
specialistutbildning med Regionens studieforman. Dessa forvéntas
blir klara med sina studier under perioden juni 2023 till juni 2024.

Kompetensutvecklingen for Regionens nyanstéllda sjukskoterskor dr
gedigen med ett introduktionsprogram som genomfors arligen i
april-maj. Under de forsta tre aren genomgar alla nya medarbetare
flera konceptutbildningar som sedan {6ljs upp med refresh-
utbildning var tredje ar. Konceptutbildningar ar foljande:

e Prehospital Trauma Life Support (PHTLS), for ett
strukturerat omhéndertagandet av den traumaskadade
patienter. Omfattning: tva dagar.

e Advanced Medical Life Support (AMLS), for att fa ett stod
och gemensam struktur i det medicinska omhandertagandet
av patienten. Omfattning: tva dagar.

e Pediatric Education for Prehospital Professionals (PEPP),
genomfors for att fa ett strukturerat omhandertagande av barn
och gravida kvinnor. Omfattning: tva dagar.

e Prehospital Sjukvardsledning (PS) genomf6rs for att
ambulanspersonal skall kunna leda vardarbetet pa skadeplats.
Omfattning: tva dagar.

e Avancerad hjart- och lungraddning (A-HLR) géllande vuxna
och barn aterkommer arligen for alla medarbetare.

e Prehospital omvardnad av patient med psykisk ohélsa
(POPP) webbutbildning. Omfattning: 5 timmar, som foljs av
tva dagars utbildning.

e Korutbildning grund med en omfattning motsvarande 2+2
dagar, 2 dagars halkutbildning i Ljusdal samt Prio 1-
utbildning motsvarande 3 dagar.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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