
Interpellation 
Ställd till Tomas Borin (vfp) regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 

Mångmiljonbelopp går till fallskärmar och utköp 
När styret förhandlades inför mandatperioden 2019-2022 var personalfrågorna och frågan om 
utköp/fallskärmar central för Vård för Pengarna. Efter förhandlingar tilldelades partiet posten 
som regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor. I valrörelsen 2022 tog partiet återigen 
upp frågan om att det inte skulle finnas några utköp/fallskärmar i Region Sörmland vilket 
överraskade mig då jag fått uppfattningen att det inte längre var ett problem hos oss i 
regionen. Den 24 november förra året kunde vi på radion höra om en granskning som visar att 
Region Sörmland köpt ut personal för över 20 miljoner kronor mellan 2019-2022. Endast de 
tre storstadsregionerna och Region Värmland har fler utköp än Sörmland. Vår grannregion 
Östergötland har, trots att de är större, en kostnad på ca 12 miljoner under samma tidsperiod. 
Enligt inslaget rörde en stor del av utköpen personer som var sjukskrivna. 

Mina frågor till Tomas Borin (vfp) regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor är 
följande: 

1. Hur ser regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor på utköpen? 
2. Varför spenderar Region Sörmland mer på utköp än jämförbara regioner? 
3. Anser regionrådet att det är rätt att köpa ut medarbetare som är sjukskrivna? 
4. Vad tänker regionrådet göra för att utköpen ska minska? 

Jacob Sandgren (S) 


