
Vänsterpartiet

Region Sörmland

De senaste månaderna har Sörmland, med omnejd dammsugits för att fylla 
glappet pga det så kallade hyrstoppet.

Vi vet att sommarbemanningen brukar vara svår, inte bara för schemaläg-
garna utan för den personal som behöver ställa upp som pusselbitar för att 
regionen ska kunna få ihop pusslet. 

Med anledning av den minskade inhyrningen av allmänsjuksköterskor, senare 
även specialistsjuksköterskor i höst, undrar vi hur ”sommar-hyr” kommer att 
redovisas.

Vi förstår att hyrd personal på sommaren, för att vår personal ska få semes-
ter, kan vara den lösning som behövs. Situationen är nog tuffare i sommar 
med en försämrad vårdplatssituation som följt på den minskade inhyrningen.

Att lära av vad vi gör är viktigt. Att se vad vi gjort rätt eller fel är utvecklande. 
Det är viktigt att kunna utvärdera sommarens hyrpersonal separat.

Vänsterpartiet frågar utifrån ovan: 

- Hur säkerställer du / minoriteten att den tillfälliga inhyrningen av sjukskö-
terskor under sommarsemestern särredovisas?

För Vänsterpartiet
Lotta Back

Sommarpusslet
Interpellation, Regionfullmäktige 2023-03-28
Till: Tomas Borin, Regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor




