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Stélld till Tomas Borin (V{P), Regionrdd med sirskilt personalansvar
Socialdemokraterna

REGION SORMLAND

Vad hinder med BT

Hilso- och sjukvarden kan ségas ha tre uppdrag. Dels ska man ge hélso-och sjukvérd at vara
invénare, dels ska man bedriva forskning och utveckling som for hilso- och sjukvarden
framét och dels ska man se till sd att hélso- och sjukvérden far vl utbildade medarbetare i
framtiden. Nar det géller det sistndmnda s genomgar ldkarutbildningen just nu en stor
fordndring. Alla som inte gjort svensk allméntjénstgdring (AT) ska genomfora en
bastjanstgoring (BT). BT é&r en klinisk tjdnstgoéring under handledning och instruktion som har
sitt fokus pé fardighetstraning och den kan ske separat eller inom ramen for en
specialisttjanstgoring (ST). Enligt avtalet kan BT vara en tidsbegransad anstéllning och
minimitiden for BT far vara sex manader. [ normalfallet ska dock tjdnstgéringen vara pa 12
ménader och den delas in i fo6ljande block; minst tre ménader inom priméarvard, minst tre
manader inom akut sjukvard och i 6vrigt maximalt ytterligare tva tjanstgoringsplaceringar
inom specialiteter dir lakaren har egna patientkontakter samt ansvar for utredning och
behandling.

Att alla som lést ldkarprogrammet utomlands numer gor BT och inte AT é&r ett forsta steg.
Tanken dr att AT helt ska forsvinna frdn det svenska utbildningssystemet. Dock har
lakarstudenter som paborjat sin nuvarande utbildning med krav pa AT for lakarlegitimation
ritt att examineras inom ramen for det dldre programmet till och med 2029. AT och BT
kommer ddrmed samexistera under en 14ng tid framover och det &r av stor vikt att vi som bade
utbildningsorganisation och arbetsgivare arbetar lika hart for att vara BT-ldkare ska ha en bra
utbildning och anstdllning som vi gjort for vara AT-ldkare. Att de kommer samexistera under
en lang tid kan dven innebdra att det finns undantrdngningseffekter, d.v.s. att regionen inte
uppléter tillrackligt manga platser for BT-tjdnstgoring da man anser sig ha fullt upp med AT-
tjdnstgoring.

For oss socialdemokrater dr det en sjdlvklarhet att regionen pd samma sétt som vi tidigare
jobbat hart pé att utveckla AT nu ocksé utvecklar BT i samverkan. Det &r genom att vi har bra
villkor och en god tillgang pé platser for de som gor sin BT som vi kan {4 en bra
lakarforsorjning i1 framtiden.

Mina fragor till Tomas Borin (VfP), Regionriad med sirskilt personalansvar ir foljande:

1. Hur ménga gor sin bastjanstgoring (BT) i Region S6rmland?

2. Hur ser anstillningsforhillandena ut for de som gor BT? Ar de tillsvidareanstillda i
regionen eller visstidsanstillda?

3. Hur manga gor sin BT som en del av sin ST-tjénstgoring 1 Region Sérmland?

4. Ser regionradet ndgon risk for undantrangningseffekter i Sérmland, d v s att antalalet
BT-anstéllningar inte r lika stort som behovet av BT, dé vi samtidigt har AT-
anstéllningar? Varfor/varfor inte?

5. Hur dr regionrddets tankar kring att vi ska utveckla BT 1 Region Sérmland

Jacob Sandgren (S)



