. Socialdemokraterna
Interpellation REGION SORMLAND

Stélld till regionradet Tomas Borin (V{P)

Var jobbar de 700 medarbetare som den styrande minoriteten vill
sidga upp?

Region Sérmland befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt lige. Annu
allvarligare &r att den ekonomiska krisen drabbar den sérmléndska sjukvéarden pa
ett sddant sétt att det inte gar att beskriva det pa ndgot annat sétt dn att vi kommer
fa en sjukvardskris. En kris som kommer att drabba savél medarbetare som
patienter.

I den sa kallade handlingsplanen, regionstyrelsedrende /23/23 - Forslag pd att
minska hdlso- och sjukvdrdens kostnadsutveckling samt en ekonomi i balans kan
vi ldsa att: ”For att kunna uppna regionfullméktiges beslut om
kostnadsreduceringar om minst 500 mnkr foreslés ett stort beting avseende
personal. En atergéng till en niva motsvarande 2019 ars bemanning foreslas. Mits
per sista april 2019 — sista april 2023 avseende tillsvidareanstillda. Utokningen
frdn 2019: 7231 till 2023: 7916 ér stor. Det finns forklaringar till varfor ett antal
tjanster tillkommit. Bland annat genom politiska beslut, riktade statsbidrag med
mera vilket behover analyseras.”

Mina fragor till Regionriadet med sirskilt ansvar for personalfragor Tomas
Borin (V{P) ir foljande:

1. Maitt per personalkategori, hur ménga anstillda hade regionen i april 2019
och april 2023?

2. Hur kan det komma sig att regionradet, som varit regionrad 1 drygt elva
ménader vid tiden for regionfullméktige, inte sett till att dessa analyser
som nu ska goras inte redan har gjorts?

3. Anser regionrddet att dessa nedskdrningar kommer leda till forsdmringar i
arbetsmiljon for regionens medarbetare? Varfor/varfor inte?

Jacob Sandgren, oppositionsrad (S)



