
 

 

Interpellation  
Ställd till regionrådet Tomas Borin (VfP) 
 
Var jobbar de 700 medarbetare som den styrande minoriteten vill 
säga upp? 
Region Sörmland befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt läge. Ännu 
allvarligare är att den ekonomiska krisen drabbar den sörmländska sjukvården på 
ett sådant sätt att det inte går att beskriva det på något annat sätt än att vi kommer 
få en sjukvårdskris. En kris som kommer att drabba såväl medarbetare som 
patienter. 
 
I den så kallade handlingsplanen, regionstyrelseärende 123/23 - Förslag på att 
minska hälso- och sjukvårdens kostnadsutveckling samt en ekonomi i balans kan 
vi läsa att: ”För att kunna uppnå regionfullmäktiges beslut om 
kostnadsreduceringar om minst 500 mnkr föreslås ett stort beting avseende 
personal. En återgång till en nivå motsvarande 2019 års bemanning föreslås. Mäts 
per sista april 2019 – sista april 2023 avseende tillsvidareanställda. Utökningen 
från 2019: 7231 till 2023: 7916 är stor. Det finns förklaringar till varför ett antal 
tjänster tillkommit. Bland annat genom politiska beslut, riktade statsbidrag med 
mera vilket behöver analyseras.” 
 
 
Mina frågor till Regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor Tomas 
Borin (VfP) är följande: 
 

1. Mätt per personalkategori, hur många anställda hade regionen i april 2019 
och april 2023?  

2. Hur kan det komma sig att regionrådet, som varit regionråd i drygt elva 
månader vid tiden för regionfullmäktige, inte sett till att dessa analyser 
som nu ska göras inte redan har gjorts? 

3. Anser regionrådet att dessa nedskärningar kommer leda till försämringar i 
arbetsmiljön för regionens medarbetare? Varför/varför inte? 

 
 
Jacob Sandgren, oppositionsråd (S) 


