Braindrain Sormland

Interpellation stilld till Christoffer Oqvist, Regionstyrelsens ordférande.

Sedan senhosten 2022 har det varit kéint att regionen har ett karvt ekonomiskt ldge framfor sig.
Atgirder for att minska underskottet har efterfragats sedan dess.

Argumentet att inte géra nagot, har varit att det inte ska bli “fort och fel”.

Nu ska 700 medarbetare varslas fran Region S6rmland, det dr en mycket hog siffra hos en och samma
arbetsgivare.

Vardpersonal, som redan arbetar pa bristningsgrinsen sedan en lingre tid, far farre medarbetare.
Kompetent vardpersonal kommer att forsvinna till andra arbetsgivare och nagra kanske flyttar fran
regionen.

Vi har linge pratat om kompetensforsérjning, som ett oerhort viktigt och helt n6dviandigt omrade. Hur
vi maste vara en attraktiv arbetsgivare.

Vardplatser lir minska, véntetider for vard och behandling 6ka och tillgdngligheten férsdmras. Vem
kommer att vilja arbeta hos oss?

Utifran ovanstdende stdller jag foljande fragor:

1. Hur ska Region S6rmland kunna rekrytera kompetent vardpersonal framéver?

2. Vilka medarbetarinsatser kommer att beh6vas for att stotta de kvarvarande medarbetarna i krisen?
3. Hur kommer du att se till att sdkerheten inom hilso- och sjukvarden uppritthalls?

4. Vad har du gjort for att lugna medarbetarna i denna svara tid?

5. Tror du att vi kommer att na dagens personalniva igen? Nar?

Lotta Back, Vinsterpartiet Region Sérmland




