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Interpellationssvar - Braindrain Sérmland, stalld till
Christoffer Oqvist (M), Regionstyrelsens ordférande

Lotta Back (V) har stillt en interpellation till Christoffer Oqvist (M),
Regionstyrelsens ordforande.

Interpellationens besvarande har 6verlatits till Tomas Borin (V{P), regionrad
med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen galler f6ljande fragor:

1. Hur ska Region Sormland kunna rekrytera kompetent vardpersonal
framover?

2. Vilka medarbetarinsatser kommer att behdvas for att stétta de
kvarvarande medarbetarna 1 krisen?

3. Hur kommer du att se till att sdkerheten inom hélso- och sjukvarden
upprétthalls?

4. Vad har du gjort for att lugna medarbetarna i denna svara tid?

5. Tror du att vi kommer att na dagens personalniva igen? Nar?
Svaren fran Tomas Borin (V{P) lyder som foljer:

1. P& samma sitt som nu.

2. Vilka medarbetarinsatser som kommer att behovas for att stotta
andra medarbetare &r en fraga som alltid behover besvaras
oavsett omstandigheter. Svaret &r helt beroende pa den aktuella
situationen. Vilken situationen dr kommer givetvis variera
mellan verksamheter och fran tid till annan. Denna fraga kan
endast besvaras da vi vet vilken situation som &r den aktuella.

3. Pa samma sétt som nu. Sékerheten inom halso- och sjukvarden
uppritthalls pa en mangd olika satt. Har foljer nagra exempel:
Sékerheten inom hilso- och sjukvarden handhas vergripande
av var sakerhetsavdelning. De tillhandahaller ocksa expertis
inom till exempel brandskydd, personssikerhet och
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allménsédkerhet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
utfors 16pande for att uppratthalla och forbéttra sdkerheten inom
hélso- och sjukvarden. Detta arbete redovisas en gang per ar.
Informationssiakerhet och IT-sdkerhet hanteras av RSIT.
Patientsékerhetsenheten arbetar I6pande med patientsékerhet.
Det finns tydliga rutiner for avvikelserapportering. Inspektioner
utfors av IVO.

4. Region Sormland &r organiserat sa att man ofta tar kontakt med
narmaste chef i fragor som beré6r arbetet. Det ar dér personalansvaret
finns. Det dr naturligt att chefen stottar sin personal vid behov.

Om jag skulle sdga nagra lugnande ord skulle det handla om att
minskning av personal framfor allt ska ske 1 form av naturliga
pensionsavgangar, naturlig personalomsittning, ej tillsatta vakanser
och liknande. Jag tror ocksa det ar en god idé€ att ta hjalp av var
kommunikationsstab for att kommunicera ut kommande atgéarder da
de kommer. Bra och relevant information har ofta en lugnande
inverkan pa oss manniskor.

5. Svaret far bli ett klart och entydigt kanske. S6rmlands
befolkning kommer sannolikt fortsétta vaxa och darmed ocksa
det behov som Region Sérmland ska tillgodose. Samtidigt
kommer vi strava efter effektivare arbetssatt, digitalisering och
anpassningar av organisationen. Det finns alltsa ett flertal
variabler som i sin tur gor att det blir svart att ge sig pa en
gissning om personalniva och tidpunkt.
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