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Interpellationssvar - Var jobbar de 700 medarbetare
som den styrande minoriteten vill sdga upp?, stalld till
Tomas Borin (VfP), regionrad med sarskilt ansvar fér
personalfragor

Jacob Sandgren (S) har stillt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen galler f6ljande fragor:

1. Matt per personalkategori, hur manga anstillda hade regionen i april 2019
och april 2023?

2. Hur kan det komma sig att regionradet, som varit regionrad i drygt elva
manader vid tiden for regionfullmaktige, inte sett till att dessa analyser som

nu ska goras inte redan har gjorts?

3. Anser regionradet att dessa nedskédrningar kommer leda till forsamringar i
arbetsmiljon for regionens medarbetare? Varfor/varfor inte?

Svaren lyder som foljer:

Dokumentnummer

RS-LED23-2186-3

1.
Kategori Anstallda 30/4-2019 | Anstillda 30/4-2023 Netto
Ledning, vard 271 306 +35
Administration, vard 687 744 +57
Likare 706 838 +132
Sjukskoterska 1903 1954 +51
Underskoterska/skotare 1618 1743 +125
Paramedicin 636 731 +95
Ovrigt stod, vard 171 191 +20
Totalt vard 5992 6507 +515
Regional verksamhet 340 413 =73
Ledning och stod 898 996 +98
Totalt regionen 7230 7916 +686
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Har kan det noteras att 1 HR:s officiella statistik anges som
7231 anstillda den 30 april 2019, varav 5993 inom hélso- och
sjukvarden, men att det vid en sammanrakning av kategorierna
blev en férre, det vill sdga 7230 respektive 5992.

2. I f6rra mandatperioden genomfordes en administrativ
genomlysning av regiondirektdrens staber samt regionservice.
Syftet var att minska och effektivisera den administrativa
overbyggnaden. Under perioden radde anstillningsstopp i den
centrala administrationen. Aven i hilso- och sjukvarden
anvéndes - och anvinds &dven nu - ett sarskilt forfarande vid
anstéllning. Det har alltsa funnits skarpa direktiv att halla nere
antalet medarbetare. Darfor har slutsatsen varit att vi inte har
haft nagon storre dvertalighet.

Déarmed har heller inte denna analys gjorts tidigare. Skillnaden
nu ar att det sedan 12 september (tva veckor fore fullmaktiges
sammantridde) finns ett beslut fattat i regionstyrelsen att vi ska
minska mangden medarbetare. Beslutet som tagits kréver att vi
analyserar vilka tjanster som tillkommit, och vilka av dessa som
vi kan bli tvungna att avveckla pa grund av radande
ekonomiska ldge. Darfor ska denna analys goras nu.

3. Svaret far bli ett klart och entydigt kanske. Farre medarbetare kan
saklart medfora hogre arbetsbelastning i en del verksamheter. Det
kan i sa fall vara en férsamring av arbetsmiljon. Samtidigt kommer
vi stréva efter effektivare arbetssitt, digitalisering och anpassningar
av organisationen. Det finns alltsa ett flertal variabler som i sin tur
gOr att det blir svart att ge ett bestdmt svar pa huruvida farre
medarbetare innebar en forsdmring av arbetsmiljon. Det ar ocksa en
fraga om den personliga upplevelsen, vilken sannolikt varierar
beroende pa person, verksamhet och sammanhang.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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