
 

 

Interpellation  
Ställd till Tomas Borin (VfP) regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 
 
Operationsköerna på Mälarsjukhuset 
Tillgängligheten i hälso- och sjukvården är en av våra absolut viktigaste frågor. Att 
sörmlänningen ska få den vård man behöver och har rätt till, inom vårdgarantin. För att det 
ska fungera krävs det att vi har medarbetare med rätt kompetens på rätt plats. Något som vi i 
Region Sörmland har haft problem med och som nu ger allvarliga konsekvenser. Inte ens 
hälften av patienterna som väntar på operation vid Mälarsjukhuset får den i tid.  
 
Bara 47% får sin operation inom 90 dagar. Enligt divisionschefen beror det dels på att 
sörmlänningar inte är intresserade av att få sina operationer av privata utförare. Utförare som 
bara är intresserade av att ta emot en liten andel av patienterna, de som inte är allt för sjuka. 
Men framförallt beror köerna på att vi har personalbrist. I våras infördes hyrstopp för 
allmänsjuksköterskor inom regionen och den 1 december ska ett hyrstopp för läkare införas. 
Samtidigt varslar regionen 700 medarbetare, medans sörmlänningen fortsätter vänta på sin 
operation. 
 
Än så länge är det okänt vilka personalkategorier som är undantagna från varslen, men den 
stora oron i personalstyrkan gör redan att flera medarbetare söker sig bort. Divisionschefen 
understryker att man kämpar för att behålla medarbetare och att man inte låter det ekonomiska 
läget styra verksamheten i det avseendet. 
 
 
Mina frågor till Regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor, Tomas Borin (VfP) 
är följande: 
 

1. Inom vilka områden är det ekonomiska läget med och påverkar verksamheternas 
inriktningar? 

2. Ingår hälso- och sjukvårdspersonal i de 700 varslen? I så fall, vilka? 
3. Vilka åtgärder har regionrådet vidtagit för att säkra kompetensförsörjningen inom 

division kirurgi? 
4. Vad kommer regionrådet att göra för att vända situationen? 

 
 
Monica Johansson (S) 


