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Interpellationssvar - IVOs tillsynsbesök på 
Mälarsjukhuset, ställd till Lars Lundqvist (KD), 
regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård 

Monica Johansson (S) har ställt en interpellation till Lars Lundqvist (KD), 
regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård. 

Interpellationen gäller följande frågor: 

1. Vilka bekymmer och åtgärder har regionrådet identifierat? 
2. Vad gör den styrande minoriteten för att förbättra arbetsmiljö och 

patientsäkerhet på Mälarsjukhuset? 
3. Vilka konkreta åtgärder kommer den styrande minoriteten att ta för 

att säkerställa att liknande situationer inte uppstår på andra 
avdelningar framöver? 

Svaret nedan besvarar fråga 1–3 och lyder som följer: 

1. IVO lyfter två saker; bristen på disponibla vårdplatser och att det 
finns en risk att patienterna inte får sina vårdbehov tillgodosedda. 
Detta är bekymmersamt och måste åtgärdas. En förklaring som 
vidare noterats av IVO är att det har skett en försämring av 
vårdplatsläget, detta beror på att vi har gått in i oberoende hyr och 
under våren blev därför en viss reduktion av vårdplatser nödvändig. 
Vidare så noteras av IVO att flertalet åtgärder har vidtagits för att 
förbättra situationen för patienterna, men de har inte hunnit få effekt 
då det handlar om långsiktiga förändringar. 

2. Vi har fullt förtroende för att våra medarbetare gör allt de kan för att 
leva upp till IVO:s krav. Arbetet med att stärka patientsäkerheten 
och förbättra arbetsmiljön följer vi kontinuerligt. En del i detta är att 
öka antalet vårdplatser för att möta upp vårdbehovet och reducera 
antalet överbeläggningar. Detta görs genom att rekrytera nya 
medarbetare. Samtidigt sker ett arbete för att förbättra rutiner, ansvar 
och struktur. 

3. En viktig utgångspunkt för att se till att organisationen utvecklas är 
att ta del av goda exempel. Förändringar av arbetssätt där 
arbetsmiljön förbättras behöver uppmärksammas och spridas i 
organisationen. Exempel som gett förbättringar är akutens arbete 



Handläggare 

Linnea Gustavsson 
Staben för demokrati och insyn 

Datum 

2023-10-20 
Dokumentnummer 

RS-LED23-2399-3 

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032 

SID 2(2) 

med team och akutläkare samt skapandet av kontaktlistor för 
vårdcentralerna och specialistklinikerna så att 
tvåvägskommunikation kan ske. Även arbetet att förbättra 
kommunikationen mellan olika verksamheter i sjukvården är centralt 
för att patient får rätt vårdinsats. Det är vår roll som styrande 
koalition att uppmuntra och utmana verksamheterna att utvecklas 
med fokus på arbetsmiljön och patientsäkerheten. 

Lars Lundqvist (KD) 
Regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård. 
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