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. Socialdemokraterna
Interpellation REGION SORMLAND

Stélld till Tomas Borin (V{P), Regionrdd med sérskilt ansvar for personalfragor
Vad ir planen for vira medarbetare?

I hostas varslades 700 medarbetare i Region Sormland. De varslades som en del i ett
sparpaket med malet att regionens medarbetare skulle minskas till samma antal anstéllda som
2019. Vi antar att detta har gjorts 1 samrad med ansvarigt regionrad och att han har tyckt att
det ar en bra idé. Eftersom regionrddets parti har som id¢ att det ska bli mer vard f6r pengarna
sé antar vi ocksa att merparten av dessa 700 medarbetare som ska bort inte arbetar inom
varden. Under hosten fattades ocksa ett tjinstemannabeslut om anstéllningsstopp och de
avdelningar eller enheter som vill rekrytera medarbetare méste skicka in en ansdkan till
regiondirektor eller hélso- och sjukvardsdirektoren.

Vi har i januari kunnat 1dsa om hur akuten pa Kullbergska sjukhuset och ortopedavdelningen
pa Milarsjukhuset drabbats av anstéllningsstoppet och hur bristen pa underskoterskor
paverkar patientsdkerhet och arbetsmiljo. Samtidigt pdgar utredningar om hopslagningar av
psykiatrin i ldnet, hudmottagningen i Nykoping stangs delvis, distriktsskoterskemottagningar
slds igen och en vérdcentral l4ggs ner. Listan kan goras lang och de flesta inser snabbt att allt
detta sker inom vérden.

Mina fragor till Regionriad med sirskilt ansvar for personalfrigor, Tomas Borin (V{P)
ar foljande:

1. Vad anser regionradet om alla dessa nedskdrningar inom véarden?

2. Vilka personalneddragningar planerar regionradet av anstillda inom regionens dvriga
verksamheter?

3. Anser regionrddet att varslet och anstillningsstoppet inom héilso- och sjukvarden ska
fortsétta?

Peter Bernhardsson (S)



