Behov och tjanster

Interpellation stdlld till Tomas Borin, Regionrdad med sdrskilt ansvar for personalfidgor.

Sérmland har hoga sjuktal och hog arbetsloshet. Samtidigt dras det ner pa vard och omsorg i hela
Sverige. Sveriges befolkning lever allt lingre. Fram till 2031 kommer de som &r 80 ar eller édldre 6ka
med nistan 50 % enligt SKR. Behovet av vard och omsorg kommer eskalera.

Det har beslutats att antalet anstéllda ska ner till 2019 ars niva av minoritetsstyret och SD. Darmed har
ett varsel pa 700 personer lagts. Hittills har 9 personer fatt veta att deras tjénster tas bort, eller
mojligen har det dndrats sedan hosten.

Det har fattats ett antal politiska beslut, som innebér dkat antal personal pa olika stéllen som t ex 1177,
larmcentralen, maltidsvirdar, dialysen pa KSK, egen personal pa region service mm. Det skulle vara
intressant och viktigt att veta hur manga av de 700 tjansterna, som vi fattat politiska beslut om efter
2019.

Utifrdn ovanstdende stiller jag foljande frdagor:

1. Hur manga tjanster har tillkommit i regionen i enlighet med politiska beslut sedan
2019?
2. Var i verksamheterna ska 700 tjénster tas bort?

Kommer vi avveckla de relativt nya tjdnster som det beslutats om efter 2019?

4. Har fler medarbetare an de forsta 9 fatt besked om att deras tjanster forsvinner? Hur
manga i sa fall?

5. Nar ska regionen vara nere pa 2019 ar niva av anstallda?

6. Hur manga har slutat respektive borjat sedan varslet blev kant? Hur manga &r anstillda
idag (sa aktuellt som mojligt)?

7. Hur manga har sagt upp sig sjdlva efter att det informerades om varslen?

8. Vad sdger du till de studenter (inte vara anstdllda som studerar) som idag utbildar sig
till vardyrken och som undrar var de ska kunna fa jobb om regionen fortsatter ha
anstillningsstopp?

9. Vilken plan har du for de nya arbetssétt som talats om?

10. Flera har reagerat dver att de ser annonser for tjanster inom Region Sérmland trots
varsel och anstéllningsstopp. Vad &r dina tankar kring det?

11. Hur manga beréknas ga i pension av medarbetarna under 2024? Under 2025?

12. Vad ar forklaringen till att personalberedning avvecklas och ateruppstar under radande
omstindigheter?
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