Respekt, 6ppenhet och forstaelse

Interpellation stdlld till Christoffer Oqvist, Regionstyrelsens ordforande.

For att fa respekt for sitt ledarskap behdver man vara 6ppen, vilket i sin tur kan leda till forstielse.
Man behover inte vara 6verens om att ett beslut dr bra, men med en forklaring kring hur styret tinkt sa
kan @nda en slags forstaelse finnas dven fran oss i opposition.

Vi anser att det, upprepat, varit brist pa information fran styret. Information har varit sen, bristfillig
eller inte kommit alls. Ofta har vi sedan det sittande styret tog ver fatt information om brister i
verksamheterna och viktiga beslut fran medarbetare eller media.

Det ir inte demokratiskt att undanhalla information. Det dr tvirtom en hirskarteknik och ett monster
som bor brytas omedelbart.

Att vi inte natts av information &r inget som gar att blunda f6r. Vi undrar nu hur du tinker arbeta for
att bygga upp en dialog framover i det krisldge Region S6rmland befinner sig 1?

Utifrdn ovanstdende stiller jag foljande frdagor:
1. Finns det nagon plan f6r hur diverse larmrapporter ska kommuniceras till regionpolitiker i
framtiden?
2. Vilken typ av information anser du att gruppledarna ska fa?
3. Hur kommer du att sikerstilla att gruppledarna far denna?
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