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Interpellationssvar - Behov och tjanster, stalld till
Tomas Borin (VfP), regionrad med sarskilt ansvar fér
personalfragor

Lotta Back (V) har stallt en interpellation till Tomas Borin (V{P), regionrad
med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen har f6ljande fragor:

1. Hur manga tjanster har tillkommit i regionen i enlighet med politiska
beslut sedan 2019?

2. Var i verksamheterna ska 700 tjénster tas bort?

3. Kommer vi avveckla de relativt nya tjanster som det beslutats om
efter 2019?

4. Har fler medarbetare an de forsta 9 fatt besked om att deras tjanster
forsvinner? Hur manga i sa fall?

5. Nar ska regionen vara nere pa 2019 ar niva av anstallda?

6. Hur manga har slutat respektive borjat sedan varslet blev kant? Hur
manga ar anstillda idag (sa aktuellt som mojligt)?

7. Hur manga har sagt upp sig sjdlva efter att det informerades om
varslen?

8. Vad sédger du till de studenter (inte vara anstillda som studerar) som
idag utbildar sig till vardyrken och som undrar var de ska kunna fa
jobb om regionen fortsitter ha anstillningsstopp?

9. Vilken plan har du for de nya arbetssétt som talats om?

10. Flera har reagerat 6ver att de ser annonser for tjanster inom Region
Sormland trots varsel och anstéllningsstopp. Vad ér dina tankar
kring det?

11. Hur manga berdknas ga i pension av medarbetarna under 2024?
Under 20257

12. Vad ar forklaringen till att personalberedning avvecklas och
ateruppstar under radande omstandigheter?

Svaren lyder som foljer:

1. En exakt siffra dr svar att ange, men det handlar om nagonstans

kring 350 tjénster.
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2.

Detta utvarderas lopande och kommer meddelas efterhand. Hur
manga tjdnster som minskas i slutdnden &r inte exakt definierat, detta
ar nagot som maste utvarderas under arbetets gang.

Aven detta kommer att utviarderas och meddelas efterhand.

Forhandling infor beslut om organisationsforandring som leder till
Overtalighet har forhandlats 1 sex verksamheter, utover
sjukhusbiblioteken samt ldkemedelscentrum. Hittills har 24
medarbetare berorts 1 dessa sex verksamheter.

Den huvudsakliga minskningen av personal ska ske fore 2024 ars
utgang. Vi kommer under arbetets gang utvardera hur stor
minskningen ska bli eftersom fler faktorer &n antalet anstéllda spelar
in, till exempel det minskade beroendet av inhyrd personal. Vi ska
ocksa beakta vad som tillkommit genom politiska satsningar.

Dessa siffror utgar enbart utifran tillsvidareanstéllda medarbetare
mellan oktober 2023 och januari 2024, eftersom vi endast foljer
personalomsittning (endast extern, ej intern) utifran
tillsvidareanstallda.

Antal som slutat: 194 tillsvidareanstillda
Antal som borjat: 223 tillsvidareanstillda
Tillsvidareanstillda december 2023: 8026

Vi hade 8468 manadsanstillda i december 2023.

Det ar 165 tillsvidareanstallda som har sagt upp sig sjalva mellan
oktober 2023 och januari 2024.

Att lara sig ett vardyrke ar alltid en investering for livet.
Arbetsmarknaden kommer ga upp och ner precis som i alla yrken,
daremot kommer vardutbildad personal alltid behovas i langden i
savil region och kommun som i privat sektor.
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10.

11

12.

Forandringar av arbetssitt ar nagot som sker inom alla
organisationer over tid. I vart fall kan det till exempel kunna handla
om Overgang till digitala kallelser och digitala fakturor, 6kad
anvandning av Al, forbéttrade floden inom sjukhusen, 6kad
anvandning av taligenkdnning vid journalskrivning, forandring 1
utbudspunkter, kloka kliniska val med mera. Man kan ocksa se dver
organisation och rutiner; gor vi ritt saker pa ratt satt och maste vi
gora allt vi gor idag?

Vi har ett fortsatt behov av nyrekryteringar inom flera av vara
verksambheter, till exempel fortsatter vi att rekrytera inom hélso- och
sjukvarden, till nyckelpositioner eller verksamhetskritiska
funktioner. Det vill sdga funktioner som ar avgorande for att
verksamheten ska kunna leverera pa det uppdrag den har.

Néar medarbetare gar i pension &r sedan ett antal ar svart att
prognosticera. Tjanstepension kan borja tas ut fran 60 ars alder.
Medarbetaren kan arbeta till 69 ar alder om hen sa 6nskar utan att
arbetsgivaren kan avsluta anstéllningen och om parterna dr overens
kan tillsvidareanstillningen 16pa vidare efter 69. Av cirka 8000
anstéllda &r cirka 1000 personer 6ver 60 ar, dessa kan omgaende ga i
pension eller arbeta till dess att de ar 69 ar eller dldre.

I regionstyrelsens reglemente star att l4sa:

”Utskott och beredningar § 5
Styrelsen inrattar de utskott och beredningar som behovs samt
beslutar om reglementen for dessa.”

Denna beredning tillkom efter beslut i regionfullmiktige. Genom att
avveckla personalberedningen kan den ateruppsta efter beslut 1 ratt
instans.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor.
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