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SID 1(1) 

Interpellationssvar - Vad är planen för våra 
medarbetare?, ställd till Tomas Borin (VfP), Regionråd 
med särskilt ansvar för personalfrågor 

Peter Bernhardsson (S) har ställt en interpellation till Tomas Borin (VfP), 
regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor. 

Interpellationen har följande frågor: 

1. Vad anser regionrådet om alla dessa nedskärningar inom vården? 

2. Vilka personalneddragningar planerar regionrådet av anställda inom 
regionens övriga verksamheter? 

3. Anser regionrådet att varslet och anställningsstoppet inom hälso- och 
sjukvården ska fortsätta? 

Svaren lyder som följer: 

1. Organisationsförändringar sker i alla levande organisationer, det 
leder inte alltid till försämringar på längre sikt. Om det leder till 
försämringar är det givetvis negativt, men i detta läge är det 
nödvändigt för att anpassa sig till en ekonomisk verklighet. De flesta 
organisationer har en begränsad ekonomi, det har även vår. 

2. Det är inte lämpligt att jag som enskild politiker pekar ut var tjänster 
ska tas bort. Politikens roll är att ange vad som ska göras, 
tjänstemännens roll är att ange hur det ska göras. Det som politiken 
angett är att regionen ska återgå till 2019 års personalnivå. Att 
personal tillkommit i enlighet med politiska beslut kommer tas i 
beaktande. Personalminskningar är under planering och kommer 
meddelas efterhand. 

3. Varslet som är lagt avser maximalt 700 tjänster och jag anser att det 
ska ligga kvar. Jag anser också att anställningsstoppet med särskilt 
dispensförfarande ska ligga kvar, detta behövs för att komma till 
rätta med ekonomin. 

Tomas Borin (VfP) 
Regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor. 
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