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Interpellationssvar - Sommarens bemanning i 
sjukvården 

Joakim Truedsson (S) har ställt en interpellation till Tomas Borin (VfP), 
regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor. 

Interpellationen gäller följande frågor: 

1. Hur ser bemanningssituationen ut på våra sjukhus inför sommaren? 
2. Kommer Regionen att avbryta hyrstoppet under sommaren? 
3. Hur påverkas antalet vårdplatser på våra sjukhus under sommaren? 
4. Vad gör regionrådet för att säkerställa en god arbetsmiljö för de 

medarbetare som kommer att arbeta under sommarmånaderna? 

Svar på frågorna: 

1. Inom hälso- och sjukvården planeras bemanningen för sommaren 
enligt det sommardirektiv som är beslutat. Som tidigare år drar 
regionen ner på viss planerad verksamhet under sommaren för att 
kunna ge medarbetare semester och prioritera verksamhet som 
fortsatt behöver bedrivas. Regionen använder egen personal för 
bemanning samt inhyrda medarbetare för vissa yrkesgrupper. 
Målsättningen är som tidigare år att medarbetare som önskar ska få 4 
veckor semester. Regionen erbjuder dock för vissa verksamheter och 
yrkesgrupper möjlighet att frivilligt avstå semester (upp till 2 
veckor) mot ekonomisk ersättning när verksamheterna har behov av 
detta. 

Den största osäkerheten för sommaren är den pågående konflikten 
med vårdförbundet där nuvarande blockad mot över- och mertid 
kommer innebär en betydande påverkan på möjlighet att lösa 
bemanning i vissa verksamheter. Regionen arbetar här med att ta 
fram en alternativ sommarplan för v. 26–35, om konflikten fortsätter 
under denna period, för att kunna bedriva akut vård och annan vård 
som inte kan anstå. 

2. För sjuksköterskor och läkare tillåter vi utökad andel inhyrda 
medarbetare i verksamheter där det behövs för att kunna möjliggöra 
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att våra medarbetare ska kunna få 4 veckor semester under 
sommaren. 

3. Region Sörmland reducerar antalet vårdplatser under sommaren på 
liknade sätt som tidigare år. I nuvarande plan har vi 25 fler 
somatiska vårdplatser 2024 jämfört med 2023 under de veckor där vi 
har lägst antal vårdplatser (311 vårdplatser jmf 286 vårdplatser). 
Inom psykiatrisk slutenvård har vi 2024 planerat för samma antal 
vårdplatser som under 2023 (57 vårdplatser). Det finns dock en 
osäkerhet gällande vårdplatsantal som vi kommer kunna ha öppna 
om den pågående konflikten med vårdförbundet fortsätter eller 
utökas under sommaren. 

4. Jag står bakom ökad andel inhyrda medarbetare under sommaren för 
att skapa en relevant bemanning. Att i övrigt sträva efter en god 
arbetsmiljö är något region Sörmland arbetar med året runt. 

Tomas Borin (VfP) 
Regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 
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