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Interpellationssvar - Sommarens bemanning i
sjukvarden

Joakim Truedsson (S) har stéllt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen giller foljande fragor:

Hur ser bemanningssituationen ut pa vara sjukhus infér sommaren?
Kommer Regionen att avbryta hyrstoppet under sommaren?

Hur paverkas antalet vardplatser pa vara sjukhus under sommaren?
Vad gor regionradet for att sikerstilla en god arbetsmilj6 for de
medarbetare som kommer att arbeta under sommarmanaderna?

sl A

Svar pa fragorna:

1. Inom hilso- och sjukvarden planeras bemanningen for sommaren
enligt det sommardirektiv som ar beslutat. Som tidigare ar drar
regionen ner pa viss planerad verksamhet under sommaren for att
kunna ge medarbetare semester och prioritera verksamhet som
fortsatt behover bedrivas. Regionen anvédnder egen personal for
bemanning samt inhyrda medarbetare f6r vissa yrkesgrupper.
Malséttningen ar som tidigare ar att medarbetare som onskar ska fa 4
veckor semester. Regionen erbjuder dock for vissa verksamheter och
yrkesgrupper mojlighet att frivilligt avsta semester (upp till 2
veckor) mot ekonomisk erséttning niar verksamheterna har behov av
detta.

Den storsta osdkerheten for sommaren dr den pagaende konflikten
med vardforbundet dar nuvarande blockad mot 6ver- och mertid
kommer innebér en betydande paverkan pa mojlighet att 16sa
bemanning i vissa verksamheter. Regionen arbetar har med att ta
fram en alternativ sommarplan f6r v. 2635, om konflikten fortsatter
under denna period, for att kunna bedriva akut vard och annan vard
som inte kan ansta.

2. For sjukskoterskor och lakare tillater vi utokad andel inhyrda
medarbetare 1 verksamheter dir det behovs for att kunna mojliggora
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att vara medarbetare ska kunna fa 4 veckor semester under
sommaren.

3. Region Sormland reducerar antalet vardplatser under sommaren pa
liknade satt som tidigare ar. [ nuvarande plan har vi 25 fler
somatiska vardplatser 2024 jamfort med 2023 under de veckor dar vi
har lagst antal vardplatser (311 vardplatser jmf 286 vardplatser).
Inom psykiatrisk slutenvard har vi 2024 planerat for samma antal
vardplatser som under 2023 (57 vardplatser). Det finns dock en
osédkerhet gillande vardplatsantal som vi kommer kunna ha 6ppna
om den pagaende konflikten med vardférbundet fortsitter eller
utdkas under sommaren.

4. Jag star bakom okad andel inhyrda medarbetare under sommaren for
att skapa en relevant bemanning. Att 1 6vrigt strava efter en god
arbetsmiljo ar nagot region S6rmland arbetar med aret runt.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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