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Interpellation REGION SORMLAND

Stélld till Tomas Borin (V{P) Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor

I borjan av 2023 infordes ett hyrstopp for sjukskoterskor i Region S6rmland. Ett viktigt arbete
for att sdkra den egna bemanningen och ha en mer robust hélso- och sjukvard, samtidigt som
det ocksé dr mer ekonomiskt hallbart. Senare samma ér, i september, varslades 700
medarbetare som ett steg i att fa bukt pa Regionens extremt anstraingda ekonomi.

Hyrstoppet var framgéngsrikt, nya medarbetare rekryterades till Sormland. Med varslet gick
det inte lika bra. Faktum é&r att vi nu har fler anstéllda i Regionen &n for ett ar sedan, vilket nu
resulterat i ett forslag om generell hyvling av 3,5% utav medarbetarna i samtliga
verksamheter. Samtidigt rekryterar vi nya medarbetare, trots att vi sdger att vi har
anstéllningsstopp. Vi kunde nyligen ocksé ldsa i tidningen att varslet av 700 medarbetare
inkluderade hyrpersonal, trots att det presenterats som en egen satsning som ju innebdr fler
anstéllda i virden.

Bemanningsfragan ir minst sagt forvirrande, dirfor dr mina fragor till regionridet med
sdrskilt ansvar for personalfragor, Tomas Borin (VfP) ir foljande:

1. Réknade man in hyrpersonal i underlaget for det varsel som limnades for ett ar sedan?

2. Om ja, varfor kommunicerades det inte? Om nej, varfor pastas det nu?

3. Genom framgingen med minskat hyrberoende har fler anstillts inom varden, var det
en felbedomning utifran att den styrande minoriteten nu séger sig behdva sdga upp
medarbetare 1 varden?

4. Vad anser personalregionradet nu ar en rimlig niva for medarbetare som arbetar
patientndra, per personalkategori i jamforelse med 2019 ars niva, utifrén att det gétt ett
ar sedan varslet lades och att arbetet med oberoende hyr fortsdtter samtidigt som
medarbetarna ska minska?
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