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Interpellationssvar - Medarbetare i varden, stalld till
Tomas Borin (VfP), regionrad med sarskilt ansvar fér
personalfragor

Monica Johansson (S) har stillt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen innehaller foljande fragor:

1. Rdknade man in hyrpersonal i underlaget for det varsel som ldmnades for
ett ar sedan?

2. Om ja, varfor kommunicerades det inte? Om nej, varfor pastas det nu?

3. Genom framgéangen med minskat hyrberoende har fler anstillts inom
varden, var det en felbedomning utifran att den styrande minoriteten nu
sédger sig behova sdga upp medarbetare i varden?

4. Vad anser personalregionradet nu ar en rimlig niva fér medarbetare som
arbetar patientnira, per personalkategori i jamforelse med 2019 ars niva,
utifran att det gatt ett ar sedan varslet lades och att arbetet med oberoende
hyr fortsétter samtidigt som medarbetarna ska minska?

Interpellationssvaret lyder enligt fo6ljande:
1. Nej.

2. Jag vet inte vad interpellanten asyftar for tidning eller artikel och
kan darfor inte beméta detta.

3. Nej, det var det inte. Minskning av inhyrda medarbetare har varit
en viktig del for att minska personalkostnaderna och detta arbete
behover fortsétta. For att ha kunnat genomf6ra en minskning av
inhyrda medarbetare har hélso- och sjukvarden behovt anstilla
medarbetare 1 aktuella yrkesgrupper. Att anstidlla egna medarbetare
inom aktuella grupper medfor dock ldagre kostnader da kostnaden for
inhyrd medarbetare dr hogre dn egenanstélld personal. Minskning av
kostnader for inhyrda medarbetare ar dock inte tillrackligt for att na
en ekonomi 1 balans utan dven ytterligare reduktion av medarbetare
inom halso- och sjukvarden beh6ver ske for att ytterligare minska
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kostnaderna. Denna reduktion kommer dock omfatta flera
yrkesgrupper an ldkare och sjukskoterskor som har varit de
yrkesgrupper dér vi har haft inhyrning.

4. Vad som ar en rimlig niva ar en verksamhetsfraga. Det vore minst
sagt markligt om jag som regionrad gick in och hade asikter om
nivan per personalkategori. Daremot kan jag konstatera att i
beaktande av det ekonomiska ldget behover alla verksamheter inom
Region S6rmland minska sina personalkostnader och det giller dven
halso- och sjukvarden. Den storsta delen av personalkostnader inom
halso- och sjukvarden utgors av medarbetare som arbetar patientnira
och for att kunna genomféra en kostnadsreduktion i niva med
aktuellt forslag sa kommer dven medarbetare inom denna grupp att
paverkas. I det aktuella forslaget ska halso- och sjukvarden reducera
antalet arsarbetare med 3,1 procent, vilket motsvarar 191 arsarbetare.
I enlighet med forslaget ska ”de som arbetar vard- och patientnéra i
mojligaste man vérnas” vilket kommer beaktas av hélso- och
sjukvarden vid genomf6rande av reduktionen. Det gar dock dnnu inte
att sdga hur manga medarbetare fran olika yrkesgrupper som kommer
reduceras 1 olika verksamheter.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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