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Interpellationssvar - Vem finns kvar att varda de sjuka?

Lotta Back (V) har stallt en interpellation till Tomas Borin (V{P), regionrad
med sérskilt ansvar for personalfragor. Interpellationen innehaller f6ljande
fragor:

1. 165 tillsvidareanstillda sa upp sig sjalva mellan oktober 2023 och januari
2024. Hur manga tillsvidareanstillda har sagt upp sig sjdlva sedan januari
2024 inom Region S6rmland till nu? Hur manga av dessa var vardpersonal?

2. Hur manga tillsvidareanstillda i Region S6rmland har gatt i pension
sedan varslet? Hur manga av dessa var vardpersonal?

3. Anser du att det dr rimligt att fortsétta ha malet att Region Sormland
fortsatt arbetar for att fa ner personalnivan till 2019 ars niva av anstéllda och
i sa fall nédr berdknar du att detta mal ar uppnatt?

4. Kan du se att personal sedan varslet ersatts eller planeras erséttas av
digitala 16sningar i sa fall inom vilka yrkeskategorier och pa vilket satt?
Vilka utbudspunkter har i sa fall ersatts eller ska erséttas?

5. Hur ser planen ut att dra ner sa mycket pa medarbetarna nér vi star infor
okade vardbehov?

6. Har anstéllningsstoppet hindrat regionen att anstilla personer pa
betydande yrkespositioner?

7. Hur stéller du dig till ditt eget uttalande om att sjukskrivningarna
fortsétter utan fler hiander och att du valkomnar alla att komma till bl.a.
Malarsjukhusets Kirurgavdelning for att det alltid finns pengar?

8. Hur ser sjukskrivningstalen pa Kirurgavdelningen pa Milarsjukhuset ut
idag jamfort med innan varslet?

9. Kéanner du att du i din roll som ansvarigt regionrad visat forstaelse for den
oro och uppgivenhet som finns bland vardpersonalen, hur?
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Svaret lyder som foljer:

1. 555 tillsvidareanstillda har sagt upp sig sjilva sedan januari 2024. Av
dessa var 446 vardpersonal.

2. 126 tillsvidareanstillda har gatt i pension sedan varslet lades. Av dessa
var 81 vardpersonal.

3. Jag anser att det dr rimligt utifran att Region Sormland har en ekonomi i
obalans. Alla vara verksamheter har gjort ett fantastiskt arbete for att minska
sina kostnader, men nu maste regionen fortsitta minska antalet medarbetare
for att komma vidare mot en ekonomi som haller 6ver tid.

Under pandemin fick regionen mycket stora statsbidrag och vi hade
finansiering for den kraftigt 6kade miangden medarbetare under denna tid.
Nu har vi inte samma finansiering och vi maste anpassa oss till dagens
ekonomiska verklighet.

Nér malet dr natt ar mycket svart att svara pa. Antalet medarbetare maste
minska. Detta gors 1 detta nu och ska fortsétta. Det kraver dock mycket
arbete i form av planering och genomforande. Det dr ocksa en mangd
processer som maste ha sin gang, tex turordningslistor, omplaceringar och
MBL-forhandlingar. Uppsagningstider kan 16pa upp till 12 manader.
Sammantaget gor detta att jag i dagsldget inte kan ange nagon tidpunkt da
malet dr uppnatt.

4. Da ett stort fokus ligger i att infora det nya informationsstodsystemet
Cosmic har annan digital utveckling fatt sta tillbaka. I svaret pa fraga 5 finns
dock nagra exempel pa digitalisering som minskar mangden manuellt arbete
och 1 forlangningen kan minska behovet av personal.

5. Antalet medarbetare kommer minska 1 hela Region S6rmlands
organisation. Okat vardbehov kommer vara en utmaning inom hélso- och
sjukvarden, liksom manga andra verksamheter kommer ha sina utmaningar.
Vi kommer som tidigare sagt behdva se dver utbudspunkter, arbetssétt och
prioriteringar. Det kommer krdvas en mangd olika forslag och atgéarder
under resans gang. Nedan f6ljer nagra aktuella exempel pa forandrade
arbetsstt.

Ett exempel ar det fortsatta arbetet med ndra vard. En néra vard pa ratt
vardniva kan avlasta sjukvarden samtidigt som det ar en vinst f6r den
enskilde medborgaren.
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Ett annat exempel pa hur vi kan bli férre ar att samarbeta mer med var
grannregion Vastmanland, tex inom personalservice. Redan idag har vi
gemensam inkopsnamnd. I denna sker just nu ett arbete f6r 6kad
digitalisering av inkdpsprocessen.

Okad digitalisering sker #ven just nu inom vart kontaktcenter. Chatbotten
Ebbot &r pa plats for hantering av enklare fragor. Al-16sning for maskning
av dokument pagar i samverkan med andra regioner. Automatisk telefonist
for interna samtal pagar i samverkan med RSIT.

Regionservice har tagit bort VNS som tjansteomrade. Antalet medarbetare
har minskat och man har tagit bort ett chefsled.

6. Anstéllningsstoppet 1 Region Sérmland, som infoérdes den 1 oktober 2023,
syftar till att reducera kostnader genom att prioritera anstillningar dér de
behovs som mest. Alla vara medarbetare i Region Sormland har betydande
yrkespositioner och anstéllningsstoppet har dirmed paverkat vilka
anstéllningar som gors baseras pa prioritering. Anstillningsstoppet har
inneburit en mer strukturerad och kontrollerad rekryteringsprocess, dar varje
enskild anstillning provas noggrant for att sakerstélla att den ar nodvéandig
och kan anses prioriterad beaktande regionens ekonomiska situation. Genom
att kombinera ett anstdllningsstopp med ett dispensforfarande kan vi bade ta
ansvar for den ekonomiska situationen och sikerstilla att regionen har
mojlighet till rekrytering dér ingen annan 16sning har bedomts mojlig for att
uppritthalla verksamhet. Beslutet har dock inneburit att verksamheterna inte
har kunnat anstilla alla medarbetare som de har onskat, och beslutet har
darmed paverkat anstéllningar av medarbetare med betydande
yrkespositioner eftersom alla medarbetare omfattas av denna formulering.

7. Intervjun den 28:e april 2023 rérde Kirurg- och Urologiavdelningen pa
MSE. Situationen handlade om ett anstrangt ldge pa grund av personalbrist,
trots att denna avdelning hade dispens for att anstélla fler medarbetare. Jag
ville vara tydligt med att dorren var 6ppen for den eller de som ville soka en
tjénst. Det var mitt budskap. Darmed inte sagt att det alltid finns pengar till
alla anstillningar 6verallt och hela tiden. Men noga avvégda rekryteringar
pagar alltid inom Region Sérmland, och jag valkomnar alla som vill att s6ka
dessa tjanster hos oss.

8. Sjukfranvaron har minskat fran 12,9 procent till 7,4 procent pa Kirurg-
och Urologiavdelningen Milarsjukhuset.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 3(4)



iy

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum

Jesper Holmstrom Zenk 2025-02-07
Demokrati- och utvecklingsstaben

9. Jag talar ofta med personer som jobbar inom varden. Ibland sker samtalet
i vardagssammanhang, ibland i partisammanhang, ibland pa studiebesok
eller hospitering. Jag fragar hur de kdnner. En del sager att arbetet &r som
det alltid har varit. En del uttrycker en anstrangd situation. En del sager att
man skulle behova fler kollegor. En del uttrycker oro. Jag lyssnar, tar in och
forstar. Aven jag kédnner oro i den hér situationen. Det ir ett oerhort tufft
lage for region S6rmland, och jag ar en del av Region S6rmland.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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