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Så kommer då den årliga frågan kring sommarpersonalen. Det är viktigt att patienter får en bra vård 
efter behov även på sommaren. Men det är även viktigt att medarbetarna får ledigt för att ladda 
batterierna för resten av året. 

På facebook har vi sett annonser om att arbeta hos Region Sörmland i sommar. Det söks efter 
sjuksköterskor, specialist SSK, barnmorskor och röntgensjuksköterskor i en annons. 

Det är bra att regionen söker personal för att själva kunna bemanna med personal för att kunna minska 
hyrpersonalen. 

Utifrån ovanstående ställer jag följande frågor: 
1) Hur ser sommarplaneringen ut för vårdpersonalen i sommar? 
2) Är planen, även i år, att ge 4 veckors semester till den som vill ha det? 
3) Hur ser bemanningen ut, behövs det hyrpersonal och i så fall i vilken omfattning? 
4) Finns det en gemensam tidpunkt för avrop för hyrpersonal i sommar också likt i fjol? När? 
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