Interpellation stilld till Tomas Borin (VfP) Regionrad med sirskilt ansvar for =~

personalfragor

Medarbetare som kopts ut

I februari 2023 stéllde vi socialdemokrater en interpellation till regionraddet med sérskilt
ansvar for personalfragor gillande utkdp. Under debatten framkom det bland annat att
regionrddet ser utkdp som en absolut sista 16sning, nir alla andra mojligheter dr uttdmda, som
man 1 mojligaste man vill undvika. Det bista séttet att undvika utkdp, menade regionrédet da,
var genom goda rekryteringar.

Nu har drygt tva ar gatt, och vi laser fortfarande 1 tidningarna om hur Regionen koper ut
medarbetare under oklara forhallanden. Senast handlade det om en lékare som domts for
valdtakt. Vi har ocksa kunnat ldsa om andra oklara personaldrenden, exempelvis en
avdelningschef som stingdes av/ fick “ledigt” (16n utan arbete) eftersom han var ett sé stort
arbetsmiljoproblem att flera andra medarbetare sagt upp sig (ekuriren.se den 23 februari).
Regionen har ocksé fatt kritik fran en ledarskribent som undrar hur det star till med den
juridiska kompetensen i arbetsrittsliga frgor hos Region Sormland egentligen (sn.se den 27
februari).

Under de tva aren som gétt sedan vi senast stillde en interpellation om utkop har det
omfattande varslet om 700 medarbetare lagts, och det arbetas just nu med en hyvling om 3,5%
av vara medarbetare. Aven hur denna process drivs ir ifrigasatt.

Mina fragor till regionridet med sirskilt ansvar for personalfrigor, Tomas Borin (V{P)
ar darfor foljande:
1. Hur har regionradet arbetat for att sikerstilla att utkop av medarbetare hills till en si
lag niva som mojligt?
2. Hur har det gétt med utkdpen sedan februari 2023,
a. Hur manga har blivit utkdpta?
b. Vilka yrkeskategorier géller det?
c. Hur mycket har utkdpen kostat?
3. Pévilket sdtt har alla andra alternativ varit uttdmda vid utkpen? Exempelvis
omplacering eller en “vanlig” uppségning?
4. Hur har personalberedningen arbetat med fridgorna om avslutande av tjénster och
utkop?

Monica Johansson (S)
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