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Interpellationssvar - Medarbetare som kopts ut

Monica Johansson (S) har stillt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen innehaller foljande fragor:

1. Hur har regionradet arbetat for att sékerstilla att utkop av medarbetare
halls till en sa lag niva som mojligt?

2. Hur har det gatt med utkdpen sedan februari 2023,
a. Hur manga har blivit utkopta?

b. Vilka yrkeskategorier géller det?

c. Hur mycket har utképen kostat?

3. Pa vilket sitt har alla andra alternativ varit uttomda vid utkdpen?
Exempelvis omplacering eller en ”vanlig” uppsagning?

4. Hur har personalberedningen arbetat med fragorna om avslutande av
tjénster och utkop?

Svaren lyder som foljer:

1. Det hér ar en fraga som jag diskuterat med HR-direktor, regiondirektor,
hélso- och sjukvardsdirektor samt var tidigare forhandlingschef. De ar alla
overens om att utkop av medarbetare ska hallas till en sa lag niva som
mojligt. Inga utkop sker lattvindigt. Alternativet utkop anvénds nér andra
mojligheter provats, och diar andra mgjligheter 1 slutdnden befunnits vara
samre alternativ. Pa detta sitt &r min forvissning att organisationen i
mojligaste man undviker utkop och strivar efter att halla detta pa en sa lag
niva som mojligt.
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a. 42 personer har blivit utkopta.
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b. Det handlar om blandade yrkeskategorier inom olika verksamheter. For
att undvika att ga ner pa individniva i detta svar sa giller det 20 vardnira
personal, 11 icke vardnédra personal och 11 chefer.

c. Den sammanlagda kostnaden &r 19 163 103 kronor.

3. Den vanligaste situationen &r att chef hamnat 1 ett 1age dar medarbetaren
inte bor vara kvar i verksamheten och att det ar sdkerstallt i dialog dar
forhandlingschef varit involverad tillsammans med chef. Har kan man
exempelvis ha startat upp en process om uppsdgning pa grund av personliga
skal, men man ar anda inte helt férvissad om att vinna en sadan process i
Arbetsdomstolen, och da gér man en 6verenskommelse istéllet. I de fall
omplaceringsutredning inte gors finns en bedomning om att det ar
olampligt. Exempelvis om fortroende brustit kanske det inte ar mojligt att
omplacera till nagot annat arbete beroende pa vad som hént.

4. Personalberedningen har arbetat med fragorna om avslutande av tjanster
och utkdp genom fordjupad information och diskussion kring detta pa
sammantradet den 6 september 2023.

I protokollet (RS-LED23-0100-11) fran sammantrédet star att l4sa:

”Mats Andersson (tidigare forhandlingschef, min anmérkning) informerar
vidare om hur det kan ga till vid utk6p av personal. M6jlighet till utkép av
personal styrs av delegationsordningen. Utkdp ska ses som den sista utviagen
vid en arbetsrittslig tvist eller annan svarlost situation dar andra mojligheter
ar uttomda.”

Vidare gar att lasa: "Mats Andersson informerar om processen vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist som regleras genom lagen om
anstéllningsskydd, LAS och lagen om medbestimmande i arbetslivet,
MBL.”

Nu har det gatt en tid sedan detta ssmmantrade. Eftersom dessa amnen ar
viktiga, och dven har uppmérksammats i denna interpellation, sa kommer vi
ha en ny fordjupad information, uppf6ljning och diskussion kring dessa
fragor vid ett kommande sammantrade i personalberedningen.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor
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