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Interpellationssvar - Hur går det med Dammsdal? 

Lotta Back (V) har ställt en interpellation till Ann-Cathrin Rothlind (C), 
ordförande för nämnden för primärvård, rättspsykiatri och Dammsdalskolan. 

Interpellationen har följande frågor: 

1. Hur ser söktrycket för tänkbara elever till höstens skolstart ut? 
2. Hur ser bemanningen ut i förhållande till antalet elever? 
3. Hur ser resultatet från medarbetarenkäten ut, skiljer den sig från i 

fjol? 

Svaren lyder som följer: 

1. Dammsdalskolan ser ett försiktigt ökat söktryck men också en 
förändrad elevkategori som kommunerna söker placering för. Det är 
nu barn och ungdomar i anpassad skola och med autism, nivå 2 eller 
3, nivåer som innebär att eleverna har omfattande behov. 

Vid årsskiftet hade skolan 22 elever, i dagsläget har skolan 24 elever 
inskrivna av 25 platser. I april kommer en elev att sluta och i maj 
kommer en ny elev flytta in till skolan. Under vårterminen 2025 har 
skolan skrivit in tre nya elever, samtliga i anpassad skola och med 
utökad ersättning och till hösten 2025 har verksamheten klart med 
avtal för en elev som börjar i september. 

Förfrågningar via telefon har inkommit och man väntar in 
ansökningar från två kommuner i regionen, det pågår även arbete 
omkring två elever från kommuner i Skåne och Blekinge, men ej 
klart till när de söker. Sommaren 2025 är det inte lika många elever 
som slutar som det var sommaren 2024 och vad skolan vet just nu är 
det fyra elever som slutar fram till hösten. Utifrån de 
telefonförfrågningar och studiebesök verksamheten har haft tror man 
att under hösten åter komma upp i mellan 23–24 elever. 
Verksamheten arbetar för närvarande, med stöd av utredare från 
HRU, med uppdraget att ta fram en långsiktig plan för 
Dammsdalsskolan. 
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2. Bemanningen räknat som årsarbetare per elev har ökat sedan 2019 
då verksamheten hade 3,51 årsarbetare per elev (36,13 elever i snitt), 
2020 var motsvarande siffra 3,64 (35,2 elever i snitt). Åren 2021, 
2022, 2023 och 2024 har mängden årsarbetare per elev varierat från 
3,31 som lägst till 3,74 per elev (elevantalsvariationen 33,4 – 27,4). I 
januari-februari 2025 har Dammsdalsskolan 4,14 årsarbetare per 
elev med elevantalet 22. Den högre bemanningstätheten motiveras 
genom ett ökat omvårdnadsbehov hos elever med autismdiagnos 2 
och 3. 

3. Resultaten från medarbetarenkäten visar sammantaget på marginella 
skillnader i jämförelse med 2024. HME (Hållbart medarbetarindex) 
är oförändrat sedan i fjol med värdet 68. HSE (Hållbart 
säkerhetsengagemang) har sjunkit med en poäng från fjolårets 67 till 
66 poäng. HME/Styrning har sjunkit en poäng från 75 till 74 poäng. 
En positiv utveckling har skett för HME/Ledarskap, med en ökning 
på 3 poäng från 62 till 65 poäng. Ökning kan ses även i Engagemang 
med två poäng från 63 till 65 poäng. Motivation har backat med en 
poäng. Avslutningsvis visar medarbetarenkäten att andelen 
medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra har 
ökat med fyra procent från 2024, från 65 % - till 69 %. 
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