
 

 

 

Interpellation till Regionstyrelsens ordförande, Christoffer Öqvist (M)  

Varför har Region Sörmland ännu inte antagit SKR:s bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25)? 

Den 18 oktober 2024 antog Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse reviderade 
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda, benämnda OPF-KR25. 
Dessa bestämmelser är avsedda att ersätta tidigare versioner (OPF-KL14 och OPF-KL18) och 
syftar till att harmonisera förtroendevaldas pensionsvillkor med det avgiftsbestämda 
pensionsavtalet AKAP-KR, som gäller för anställda inom kommuner och regioner sedan den 
1 januari 2023. Enligt OPF-KR25 fastställs pensionsavgiften till 6 % för inkomster upp till 7,5 
inkomstbasbelopp och 31,5 % för inkomstdelar däröver.  

För att dessa bestämmelser ska träda i kraft inom en region krävs ett lokalt antagande av 
regionfullmäktige. Flera regioner, såsom Region Kronoberg och Region Jämtland Härjedalen, 
har redan antagit eller behandlat dessa bestämmelser i sina respektive 
fullmäktigeförsamlingar. Det borde också ligga i den styrande minoritetens intresse att agera 
skyndsamt för att säkerställa att förtroendevalda också i Region Sörmland omfattas av 
aktuella och rättvisa pensionsbestämmelser, i linje med nationella riktlinjer och i paritet med 
andra regioner. 

Det har nu gått sju månader sedan SKR styrelse antog OPF-KR25. Trots detta saknas 
information om att Region Sörmland har behandlat eller antagit dessa bestämmelser. Detta 
väcker frågor om regionens engagemang för att säkerställa rättvisa och aktuella 
pensionsvillkor för sina förtroendevalda.  

 

Mot bakgrund av ovanstående önskar jag ställa följande frågor till regionstyrelsens 
ordförande: 

1. Vilka skäl ligger bakom att Region Sörmland ännu inte har antagit OPF-KR25? 
2. När planerar regionen att behandla och fatta beslut om antagandet av dessa 

bestämmelser? 
3. Hur säkerställer regionen att förtroendevalda inte missgynnas i jämförelse med 

anställda inom regionen när det gäller pensionsvillkor? Eller andra förtroendevalda i 
andra regioner eller kommuner?  

4. Har det förekommit någon intern diskussion eller analys kring konsekvenserna av att 
inte anta OPF-KR25? 

5. Hur kommunicerar regionen med sina förtroendevalda om deras pensionsvillkor och 
eventuella förändringar i dessa?  

 
Monica Johansson (S) 


