
 

 

 
Hur mår psykiatrin? 
Interpellation ställd till Regionråd med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård, 
Lars Lundqvist. 
 
Denna mandatperiod har präglats av neddragningar, omstruktureringar och besparingar. 
Sedan neddragningarna började så har slutenvårdsplatserna blivit färre. 
Psykosavdelningen på Nyköpings lasarett stängdes när stoppet för hyrsjuksköterskor 
infördes i februari 2023. Den avdelningen bemannades helt med hyrsjuksköterskor.  
 
Hyrpersonal har nästintill avskaffats sägs det. Det är självklart jättebra om regionen kan 
ha sin egna personal. Egen personal ger kontinuitet, möjlighet till utveckling, en bättre 
arbetsmiljö och i slutändan en bättre vård.  
 
För att veta att vi gör rätt saker är det inte bara personers mående som behöver utredas 
utan ibland behöver vi titta på oss själva: Gör vi rätt grejer för och av rätt personer på rätt 
plats och vid rätt tidpunkt? 
 

Utifrån ovanstående ställer jag följande frågor:  
1) Finns det avdelningar och eller mottagningar inom division psykiatri som under 

mandatperioden helt eller månadsvis gått runt enbart med hyrläkare? Om så 
varför och vad är ditt försvar till att det fått vara så? 

2) Hur och när utvärderas SPOT-team och MAP? (Spot= specialistpsykiatriskt 
omvårdnadsteam, MAP= Mobil akut psykiatri) Om det redan gjorts, vad var 
resultatet och hur togs det tillvara? 

3) Vilken uppföljning har gjorts av effekterna efter minskningen av psykiatriska 
slutenvårdsplatser och hur har resultaten använts för att förbättra vården? 

4) Med tanke på de neddragningar som skett inom psykiatrin i regionen a) hur har 
det påverkat väntetider, vårdkvalitet och patienternas säkerhet? b) hur har det 
påverkat arbetsmiljön? 

5) Anser du att psykiatrisk vård i Sörmland är jämlik och i så fall vad bygger du ditt 
svar på? 
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