
 

 

 
 
Interpellation ställd till Tomas Borin (VfP) Regionråd med särskilt ansvar för 
personalfrågor 
 
Cheferna i Region Sörmland 
 
För en tid sedan blev jag kontaktad av en medarbetare här i Regionen. Det gällde situationen 
på arbetet där arbetsmiljön var pressad och man upplevde att chefen har problem med att 
kunna arbeta med ledning och stöd för hela gruppen. Detta, menade man, på grund av att 
gruppen som chefen har ansvar för är alldeles för stor.  
 
Därför var det överraskande när jag i somras läste om att vi i Region Sörmland samtidigt har 
25 chefer helt utan personalansvar och en del chefer har uppåt sjuttio medarbetare medan 
andra har färre än tio (Eskilstuna Kuriren den 28 juni).  
 
Region Sörmland har visserligen många olika verksamheter med olika behov, men att 
chefsuppdraget är så ojämlik väcker frågor om hur förutsättningarna för chefskapet ser ut i vår 
organisation. För hur närvarande och stöttande kan en chef med ansvar för 70 medarbetare 
vara, jämfört med den chef som har en grupp medarbetare som är hälften så stor? 
 
Utifrån detta är mina frågor till regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor, 
Tomas Borin (VfP) följande:  

1. Hur ser regionrådet på den chefsstruktur och de chefsroller vi har i Regionen? 
2. Anser regionrådet att antalet chefer i Regionen ligger på en bra nivå? 

 
 
Peter Bernhardsson (S) 
 


