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Interpellation stilld till Regionradet med sirskilt ansvar for personalfragor, Tomas
Borin (VIP)

Liget for medarbetarna pa akuten

Sommaren &r en anstrangd tid for manga verksamheter. Sarskilt patagligt dr det 1 Regionen
och 1 hédlso- och sjukvérden. Det har vi 4ven kunnat se denna sommar. Inte minst i lokalmedia
som 1 omgangar rapporterat om kriserna pa vara akutmottagningar i Eskilstuna och Nykoping.

Béde patienter och medarbetare har vittnat om en ohallbar situation. Patienter fir inte den
akuta vard de soker, och medarbetarna gar pa knéna. De mer erfarna medarbetarna pé akuten
skrev under sommaren ocksé en insdndare till Eskilstuna kuriren dér de beskriver hur oréttvis
de upplever arbetsmiljon, sérskilt i relation till den hoga personalomséttningen. De menar att
nyanstéllda far mojlighet att vidlja arbetspass och tider som passar dem, medan de erfarna fér
gilla laget och fint anpassa sig. De ska “tacka och ta emot” (ekuriren 15 augusti).

Tidigare i &r var situationen pa Mélarsjukhusets akutmottagning ocksé uppmirksammad. Dé
pa grund av en ohéllbar arbetsmilj6é dér flera medarbetare sagt upp sig och en chef stingts av.

Utifrin detta ir mina fragor till regionridet med sérskilt ansvar for personalfragor,
Tomas Borin (VfP) foljande:
1. Hur ménga, per personalkategori, har borjat och slutat pd Akutmottagningen MSE de
senaste 12 ménaderna?
2. Hur ser bemanningslédget ut pa akutmottagningarna i Eskilstuna och Nykoping, per
personalkategori?
3. Hur har Regionen arbetat med att stotta medarbetarna pé akutkliniken 1 Eskilstuna
sedan arbetsmiljoproblemen som ledde till att en chef slutade uppdagades?
4. Vad kommer regionradet att gora for att starka arbetsmiljon for medarbetarna pa
akutkliniken i Eskilstuna?

Camilla Holmgren (S)



