Interpellation stilld till regionrad med sirskilt ansvar for personalfrigor, Tomas Borin
(VIP)

Nodropet frian barnavdelningen

Den 20 juni kom ett nddrop fran medarbetarna pd Milarsjukhusets barnavdelning (Eskilstuna
Kuriren). ”Ska ett barn behova d6?” var medarbetarnas undran. Sedan drygt ett ar har
personalomséttningen okat. Flera av de nya rekryteringar som gjorts har varit av medarbetare
som saknar den kompetens och rutin som krivs pa barnavdelningen. Medarbetarna beréttar
om hur de mer erfarna gdng pd géng har lyckats stoppa incidenter i sista stund, och hur oron
for vad de kanske missat eller kommer att missa okar. For vad skulle det innebédra for de smé
patienterna?

Trots forsok till dialog med chefer pa olika nivaer upplever inte medarbetarna att de fatt
gehdr. Situationen har forvérrats istéllet for att béttras och medarbetare véljer att [dmna.
Cheferna tycks dock ha en annan syn och beskriver att en dialog finns och att man tar
patientsdkerheten pa allvar.

Samtidigt vet vi att problemen inom barnvarden pdgatt under en tid. Det sdg vi bland annat
genom den Lex Maria anmélan som publicerades den 15 augusti i ar, gdllande en hindelse
under hdsten 2024.

Utdver de allvarliga fragor som framkommer i artikeln géllande arbetsmiljé och
patientsdkerhet framgar det dessutom hur medarbetarna forst inte vagat beritta om sin
situation med rddsla for ”bestraffningar och vedergéllningar”.

Utifran detta dr mina fragor till regionradet med sirskilt ansvar for personalfragor,
Tomas Borin (VfP) foljande:
1. Vad anser regionrddet om att medarbetare kinner en rddsla for att berétta om problem
de upplever pa sin arbetsplats?
2. Vad anser regionrddet om att det dr sé olika bilder som medarbetare och chefer
presenterar?
3. Hur skulle regionradet sjilv beskriva medarbetarnas situation inom hélso- och
sjukvérden?
4. Hur beskriver regionradet sjélv att arbetsmiljon paverkas av det varsel om uppségning
av 700 medarbetare som lagts av Regionen?
5. Vad gor regionradet at situationen?

Asa Kratz (S)



