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Interpellationssvar - Hur mar psykiatrin?

Elinor Sundén (V) har stéllt en interpellation till Lars Lundqvist (KD),
regionrdd med sérskilt ansvar for hélso- och sjukvérd. Interpellationen har
foljande fragor:

1. Finns det avdelningar och eller mottagningar inom division psykiatri
som under mandatperioden helt eller ménadsvis gatt runt enbart med
hyrlidkare? Om sé varfor och vad dr ditt forsvar till att det fitt vara
sa?

2. Hur och nér utviarderas SPOT-team och MAP? (Spot=
specialistpsykiatriskt omvéardnadsteam, MAP= Mobil akut psykiatri)
Om det redan gjorts, vad var resultatet och hur togs det tillvara?

3. Vilken uppfoljning har gjorts av effekterna efter minskningen av
psykiatriska slutenvardsplatser och hur har resultaten anvénts for att
forbattra varden?

4. Med tanke péd de neddragningar som skett inom psykiatrin i regionen
a) hur har det paverkat vintetider, vardkvalitet och patienternas
sdkerhet? b) hur har det paverkat arbetsmiljon?

5. Anser du att psykiatrisk vird 1 S6rmland &r jimlik och 1 s fall vad
bygger du ditt svar pa?

Svaren lyder som foljer:

1. Ja, under mandatperioden har det forekommit perioder dé vissa
enheter inom psykiatrin varit helt bemannade av hyrldkare. Dessa
enheter har varit hyrberoende:

e Beroendecentrum MSE

¢ Allménpsykiatriska avdelningen MSE

e PIVAE (Intensivvards- och Beroendeavdelningen)
e Mottagningen KSK

e PIVANLN

Orsakerna till detta har varit svdrigheter med rekrytering av fasta
specialistldkare. For att sdkra kontinuitet och kvalitet har vi lyckats
knyta erfarna hyrldkare samtidigt som vi aktivt arbetat med
rekrytering. Rekryteringsinsatser borjar ge mer positivt resultat pa
samtliga enheter. Lékare har anstéllts dér till exempel ST-1dkare har
overgatt till fast tjanst och exempelvis PIVA har inga hyrlékare.
Ovriga nimnda enheter har minskat hyrberoendet och via nya
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arbetssdtt okat tillgdngen pa ldkare. Denna forbéttring kan ocksa
avlédsas pé kostnaderna for hyrldkare som har minskat med 52,66%
mellan aren 2022-2024.

2. MAP utvirderar sin verksamhet analogt.

Aktuell arbetsbelastning: I dagsldget hanterar MAP i genomsnitt 20—
25 radgivningssamtal samt cirka 7-8 uppdrag per dygn. Uppdragen
innefattar telefonuppfoljning och hembesok.

Syfte och mél: MAP arbetar aktivt for att 6ka mobiliteten 1 teamet
med malet att:

e Minska oplanerade besok pé psykakuten

e Forebygga behovet av heldygnsvéard

e Mojliggora tidigare utskrivningar fran slutenvarden

Utmaningar: Mobiliteten dr for ndrvarande begrinsad pa grund av
vakanta tjinster.

Framtida insatser: Ett strukturerat utvecklingsarbete planeras for att
starka mobiliteten och ddrmed forbéttra insatserna ytterligare.

SPOT har sedan september 2024 haft totalt 145 patienter inskrivna i
uppdrag.

Insatser: Under perioden har SPOT genomfort 631 hembesok.
For vissa patienter har insatserna kompletterats med tatare kontakt
via telefon

Effekter pa slutenvarden:

57 av hembesoken har initierats frn slutenvarden, vilket bidragit till
forkortad vérdtid

32 patienter har kommit via jouren, dér inldggning helt kunnat
undvikas

Telefonkontakt: Drygt 2 000 telefonsamtal har genomforts under

perioden. Dessa inkluderar:

e Anhorigsamtal

e Samtal i samband med tidsbokning (ofta med stddjande karaktdr)

e Kontakt med vardgrannar, mottagningar och andra
samverkansparter

Planerad utvdrdering: SPOT kommer att genomfora en
verksamhetsutvirdering under hosten 2025.
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3. Beldggningsgraden ligger strax under 70 procent, vilket indikerar
att vardplatserna har varit tillrackliga och att det finns kapacitet for
att ta emot fler slutenvardspatienter.

Psykiatrins nuvarande struktur omfattar tre huvudsakliga vardnivaer:
akutvard, mellanvard och heldygnsvard. Dessa vardformer
genomgar for ndrvarande en 6versyn med malet att skapa en mer
flexibel, behovsanpassad och resurseffektiv vardkedja. Syftet ér att
sakerstdlla att rétt insatser ges pa rétt vardniva, samtidigt som
tillgéngliga resurser anviands optimalt. En 6versyn av psykiatrins
lokaler ingar ocksé i arbetet, med fokus pa att skapa dndamalsenliga
och héllbara vardmiljéer for framtiden.

4. a) Tillgéngligheten har forbittrats genom bland annat: fordndrade
arbetssitt, kvills- och helgmottagningar, effektivare utrednings
floden och ménatliga uppfoljningar pad medarbetar-, enhets- och
verksamhetsniva. Den 31 juli i ar vantade férre personer pa forsta
kontakt jimfort med samma tidpunkt forra dret inom divisionen.
Antalet personer som véntat 6ver 90 dagar pé forsta kontakt har
minskat jamfort med juli foregaende ar. Detta trots att antalet
remisser med vardatagande fortsdtter att 6ka inom de psykiatriska
verksamheterna.

Om vi enbart tittar pd vintetid for behandling sa ar det farre patienter
som véntar dver 90 dagar pa behandling i ar jamf{ort med forra aret.
Vintetider till utredning dr det som okar jamfort med forra aret.
Neuropsykiatrisk utredning omfattas inte av vardgarantin. Vér
strdvan dr anda efter att erbjuda utredning inom 90 dagar. Den
kraftiga 6kningen av patienter som soker neuropsykiatrisk utredning
bestér 1 hog grad av individer med relativt hdg funktionsniva. I
prioriteringen av insatser innebér detta att dessa patienter ofta far
vénta langre pa sin utredning.

Béda verksamheterna arbetar med sjilvvald inldggning, dar
patienten sjélv kan initiera vard — ett arbetssétt som frimjar
aterhdmtning och egenmakt. Evidensbaserade metoder som
Safewards och Resima implementeras for att minska tvdngsétgéirder
och skapa tryggare vardmiljoer, vilket gynnar bdde patienter och
medarbetare.
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b) Arbetsmiljoarbetet dr en prioriterad del av divisionens strategi for
att vara en attraktiv arbetsgivare. Fokus ligger pa att skapa en
arbetsmiljo dér tydlighet, trygghet och tillit rader mellan chefer och
medarbetare. Resultat fran medarbetarenkédten visar att arbetsmiljon
upplevs som god, och arbetet med att stirka den fortsétter
kontinuerligt.

5. Svaren ovan ger en bild av en verksamhet som utvecklas och
arbetar med att anvidnda sina resurser dir det ger mest nytta. Nya
arbetsmetoder som utvecklar varden att bli mer personcentrerad. En
jamlik vard ar det som efterstrdvas sé att vi kan mota sérmlanningen
utifran dennes behov.

Lars Lundqvist (KD)
Regionrad med sérskilt ansvar {6r hilso- och sjukvérd
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