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Interpellationssvar - Forbattrad resursenhet

Emely Ek (SD) har stillt en interpellation till Tomas Borin (V{P), regionrad
med sirskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen innehaller f6ljande fragor:
1. Hur manga arbetar idag i resursenheten?

2. I vilken utstrackning anvinds idag resursenheten for att ticka upp pa
regionens sjukhus?

3. Anses det att denna verksamhet bidrar till att ticka upp pé behdvande
avdelningar?

4. Har tillrdckligt med information nétt ut till medarbetare om att arbeta i
resursenheten?

5. Skulle resursenheten kunna bidra till minskad arbetsbelastning pé
behdvande enheter?

6. Ar det i regionens mening att utveckla dagens resursenhet?

Svaren lyder enligt foljande:

1. Idag arbetar det fem sjukskoterskor, sju underskoterskor och sex
medicinska sekreterare pd Milarsjukhuset. Det dr dessutom en pagéende
rekrytering for utokning av tre sjukskoterskor pé detta sjukhus.

P& Nykopings lasarett arbetar det tva sjukskoterskor, sex underskéterskor
och sex medicinska sekreterare. Det finns dven tva timanstillda
sjukskoterskor. Dispens for rekrytering av tva sjukskdterskor finns och ér

pagéende.

P& Kullbergska sjukhuset arbetar sex sjukskoterskor, fyra underskoterskor
och en medicinsk sekreterare.

2. Resursenhetens personal nyttjas till 100%.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
SID 1(2)



iy

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum

Jesper Holmstrom Zenk 2025-09-12
Demokrati- och utvecklingsstaben

Om det intréffar att det finns obokade pass ses vardtyngden pa
avdelningarna 6ver och de som har ett tuffare lige erbjuds extra hjdlp som
gérna tas emot, vilket resulterar i ett bokat pass.

3. Ja, bade for att ticka ordinarie personal vid korttidsfranvaro och for att
kunna anvédndas som riktade insatser till olika verksamheter vid behov. Dé
vi till exempel inte lyckas fa hyrpersonal sa har vi kunnat bidra med
medarbetare dven over sjukhusgrinser. MSE hjédlpte KSK med en
sjukskoterska sd de kunde upprétthalla sina vardplatser som planerat.
Kompetens finns i resursenheten som inte alltid finns att tillgé via vikarier.
Behovet hos verksamheterna ar storre dn tillgangen hos Resursenheten.

4. Medarbetarna 1 Resursenheterna talar ofta om sin verksamhet nir de
moter kollegor i de olika verksamheterna. Fragorna om rekryteringsbehov
kommer ocksd direkt fran medarbetare till enhetscheferna i resursenheten.

5. Ja.

6. Malbilden for Resursenheten dr att den ska kunna vixa ytterligare for att
kunna tdcka det interna behovet att personal till exempel vid

korttidsfranvaro eller riktade insatser vid fordndrad verksamhet. Behovet av

att utdka resursenheten behover dock balanseras mot den pdgaende
personalreduktionen inom Hélso- och sjukvarden med mal att minska
antalet anstéllda.

Tomas Borin (V{P)
Regionrad med sérskilt ansvar for personalfragor
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