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Demokrati- och utvecklingsstaben

Interpellationssvar - Laget for medarbetarna pa akuten

Camilla Holmgren (S) har stéllt en interpellation till Tomas Borin (V{P),
regionrdd med sérskilt ansvar for personalfragor.

Interpellationen innehaller f6ljande fragor:

1. Hur manga, per personalkategori, har borjat och slutat pa
Akutmottagningen MSE de senaste 12 ménaderna?

2. Hur ser bemanningslidget ut pd akutmottagningarna i Eskilstuna och
Nykoping, per personalkategori?

3. Hur har Regionen arbetat med att stotta medarbetarna pa akutkliniken 1
Eskilstuna sedan arbetsmiljoproblemen som ledde till att en chef slutade
uppdagades?

4. Vad kommer regionrddet att gdra for att stirka arbetsmiljon for
medarbetarna pé akutkliniken 1 Eskilstuna?

Svaren lyder som f6ljer:
1. Det har slutat sex sjukskoterskor, tre akutsjukskoterskor och tva

underskdterskor under de senaste 12 ménaderna. Det har borjat tolv
sjukskdterskor och tva underskoterskor under samma period.

Antal anstillda 2024 | 2024 2024 | 2025 2025
Aug Sep Dec | Jan Jun

15604 1565 Akutmottagningen Mse 10 Ledning

15 Administration 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 Sjukskoterska 45 44 44 42 41 42 41 38 39 39 44 45 43
22 Underskaoterska, 49 44 43 43 43 42 43 46 49 50 58 58 56
skdtare m fl

Alla Etiketter AID 100 N 90 38 87 87 87 87 91 92 105 106 102

For akuten MSE 1i stort sett oforindrat under ret. Okningen under
sommaren for underskdterskor dr semestervikarier.

Bemanning enligt budget &r sjukskoterskor = 55,2, underskdterskor = 29,3.
Vi har didrmed for {4 sjukskdterskor och har i stillet fler underskoterskor for
att kompensera detta. Rekrytering pagéar kontinuerligt.
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Antal anstillda 2024 | 2024 2024 | 2025 2025
Aug Sep Dec | Jan Jun

15700 1570 Akutmottagningen Nin 10 Ledning

15 Administration 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
21 Sjukskoterska 26 24 23 22 21 22 23 23 22 22 24 25 24
22 Underskiterska, 3 28 28 30 30 30 30 30 30 28 36 36 28
skitare m fl
50 Teknik 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Alla Etiketter AID 61 56 54 55 54 55 56 56 55 53 64 65 56

Akuten NLN har ndgot farre jamfort med forra aret.

Bemanning enligt budget ar sjukskoterskor = 26,3, underskdterskor = 28.

Vi har dirmed négot for fa sjukskoterskor. Rekrytering pagar kontinuerligt.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete pagér stindigt. Dér anvénder

verksamheten sig av Medarbetarenkdtens svar, skyddsronder, checklistor

samt samverkan med de fackliga ombuden. Verksamheten har dven ett

pagaende arbete kring teamstruktur samt dterkommande mdten med

samverkande kliniker kring arbetssétt.

4. Jag haller mig uppdaterad kring arbetsmiljéfragorna genom samtal med

bland annat regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor och HR-direktor.

Déremot ingar det inte i min politiska roll att personligen vara ute i

verksamheterna och arbeta med arbetsmiljon. Det arbetet gors av ndrmaste

chefer, ovrig hilso- och sjukvérdsledning samt medarbetarna sjélva.

Tomas Borin (V{P)

Regionrad med sirskilt ansvar for personalfrdgor
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