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Interpellationssvar - Läget för medarbetarna på akuten 
  
Camilla Holmgren (S) har ställt en interpellation till Tomas Borin (VfP), 
regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor. 
 
Interpellationen innehåller följande frågor: 
 
1. Hur många, per personalkategori, har börjat och slutat på 
Akutmottagningen MSE de senaste 12 månaderna?  
 
2. Hur ser bemanningsläget ut på akutmottagningarna i Eskilstuna och 
Nyköping, per personalkategori?  
 
3. Hur har Regionen arbetat med att stötta medarbetarna på akutkliniken i 
Eskilstuna sedan arbetsmiljöproblemen som ledde till att en chef slutade 
uppdagades? 
 
4. Vad kommer regionrådet att göra för att stärka arbetsmiljön för 
medarbetarna på akutkliniken i Eskilstuna? 
 
Svaren lyder som följer: 
 
1. Det har slutat sex sjuksköterskor, tre akutsjuksköterskor och två 
undersköterskor under de senaste 12 månaderna.  Det har börjat tolv 
sjuksköterskor och två undersköterskor under samma period.  
 
2.  

 
 
För akuten MSE i stort sett oförändrat under året. Ökningen under 
sommaren för undersköterskor är semestervikarier.  
Bemanning enligt budget är sjuksköterskor = 55,2, undersköterskor = 29,3. 
Vi har därmed för få sjuksköterskor och har i stället fler undersköterskor för 
att kompensera detta. Rekrytering pågår kontinuerligt. 
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Akuten NLN har något färre jämfört med förra året. 
Bemanning enligt budget är sjuksköterskor = 26,3, undersköterskor = 28.  
Vi har därmed något för få sjuksköterskor. Rekrytering pågår kontinuerligt. 
 
3. Systematiskt arbetsmiljöarbete pågår ständigt. Där använder 
verksamheten sig av Medarbetarenkätens svar, skyddsronder, checklistor 
samt samverkan med de fackliga ombuden. Verksamheten har även ett 
pågående arbete kring teamstruktur samt återkommande möten med 
samverkande kliniker kring arbetssätt. 
 
4. Jag håller mig uppdaterad kring arbetsmiljöfrågorna genom samtal med 
bland annat regiondirektör, hälso- och sjukvårdsdirektör och HR-direktör. 
Däremot ingår det inte i min politiska roll att personligen vara ute i 
verksamheterna och arbeta med arbetsmiljön. Det arbetet görs av närmaste 
chefer, övrig hälso- och sjukvårdsledning samt medarbetarna själva. 
 
Tomas Borin (VfP) 
Regionråd med särskilt ansvar för personalfrågor 
 


