Enchans till

Interpellation stalld till Regionrdd med sarskilt ansvar for Personalfragor,
Tomas Borin.

Neddragningar, varsel, hyvling, spara, effektivisera... Ja det &r mycket trddar som dras i for
att stilla in Region Sérmland i ndgon typ av balanserad ekonomi.

Men hur gar det for personalen i allt detta? Som regionrad med sarskilt ansvar for
Personalfragor sa torde du vara den som ar mest insatt i vilka behov som finns och vad vi
gor at detta. Vid forra regionfullmaktige sa fick du fragor kring detta men la inte ut orden
om hur arbetet gar, vilka tankar som finns for framtiden osv. Sa har ges du en ny chans.

Utifran ovanstaende stéller jag foljande fragor:

1) Hur har neddragningarna paverkat region Sérmlands medarbetare?

2) Hur harmoniserar behovet av medarbetargrupper med det antal som vi idag har
att tillgd? Det har ar en stor fraga da fragan galler 6ver hela regionen, sa val kultur,
ortopedi, HR, akutvarden, speciallarare, psykologer osv.

3) Hur nara granserna for vad som ar patient- och medarbetarsakert kan vi gé i ivern
att dra ner, hur nara gransen ar vi?

4) A) Ser du att malet att nd 2019 &rs anstaliningsantal var ett bra mal? B) Ar det ett
mal som du ser ar mojligt i dagslaget att realisera? C) Hur tycker du takten pa
personalneddragningarna fungerat sedan de inleddes?

5) Det star pa er hemsida att ni alltid vet vad ni vill &stadkomma. VVad vill du som
regionrad med ansvar for Personalfrédgor &stadkomma i just den rollen under
mandatperioden?

For Vansterpartiet

Elinor Sundén



