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Interpellationssvar - Hur gar det?

Lotta Back (V) har stillt en interpellation till Christoffer Oqvist (M),
regionstyrelsens ordforande.

Interpellationen innehaller f6ljande fragor:

1. Med tanke pa ovanstdende, hur tycker du att det gar att leva upp till vad
ni lovat vdljarna och medarbetarna?

2. Hur ser det ut med geriatriken idag utifrén era valloften?

3. Hur tinker du idag kring att ni ville minska vardgarantin till 30 dagar?
4. Vintar for ménga sérmlénningar pa vard idag? I sé fall varfor?

5. Anser du att medarbetarna fatt storre inflytande Gver sin arbetssituation?
Svaret lyder enligt foljande:

1. Sammantaget gar det bra, men mer kan och ska goras.

Vi moderater vet hur man skapar ordning och reda i ekonomin, hur man
prioriterar och hur man vagar ta tuffa beslut nir verksamheten stér infor
verkliga utmaningar. Vi tar ansvar for att hantera strukturella problem,
arbetar for att skattebetalarna ska fa bista mojliga service for det man
betalat in och tar ansvar dven nir det &r svart.

Vi har vint utvecklingen och arbetar nu i en riktning dér underskottet
minskar. Niar mandatperioden bdrjade hade vi ett ambitidst politiskt
program. En del av det har vi kunnat genomfora, annat har vi omformat
efter verkligheten. Den ekonomiska situationen som vért parti och var
styrande koalition haft att hantera tillsammans har naturligtvis varit ett stort
hinder for att kunna genomf6ra ambitiosa reformer. Det dr da viktigt att man
lar sig av erfarenheten, agerar pragmatiskt och fortsitter framét utan att
minska den langsiktiga ambitionsnivén nir reformutrymmet
forhoppningsvis finns att anvénda. Nér vi gér till val ndsta gang har vi varit
med och bidragit till en mer héllbar ekonomisk situation och ifall vi far
fortroende att styra Region Sérmland nésta mandatperiod har vi ett bittre
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utgangsldge for att skapa ett Overskott och reformutrymme tack vare det
arbete som gjorts de senaste aren.

Det viktiga ar att var inriktning ligger fast. Moderat politik 1 regionen
innebaér:

e Fokus pa kdrnuppdraget: Sjukvard, kollektivtrafik och ekonomisk
stabilitet

e (Gora sa mycket som mgjligt med varje skattekrona

e Prioritera vad som gar att genomfora

Det ér dérfor vi nu ser en tydlig forbéttring i tillgénglighet och en mer
strukturerad styrning.

2. Antalet specialister i geriatrik har dkat pa nistan alla vara sjukhus sedan
2022.

Specialister i geriatrik

Sjukhus 2022 2025
Mailarsjukhuset 2 3
Nykoping 5 7
Kullbergska 2 2
Totalt 9 12

Antal ST-lékare som specialiserar sig inom geriatrik ir enligt foljande:

Sjukhus 2025

Milarsjukhuset 4
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Nykoping 5

Kullbergska 1

Totalt 10

Fyra av dessa fem i Nykoping 4r BT och ST, medan en ar ST. For
Kullbergska ér det en specialist 1 allmdnmedicin och dubbel specialisering
pa gang.

Regionen har stirkt geriatrisk kompetens bade inom egna avdelningar och
inom de medicinska klinikerna dir geriatriken dr integrerad i vardflodena.
Vi utvecklar rehabiliteringen, demensutredningar och akuta fléden for skora
dldre, inklusive forbéttrad samverkan kring utskrivningsprocesser.

Det ér precis det langsiktiga kapacitetsbyggande vi moderater lovade
véljarna. Geriatriken dr starkare i dag dn nir vi tilltrddde.

3. Var ambition stér fast: Ingen ska behova vinta for lange pa vard.

Gillande vérdgarantin sa ar det viktigt att hlla tva tankar 1 huvudet
samtidigt:

e En kortare garanti skapar tydlighet, béttre styrning och i manga fall
snabbare vard.

e Det kriver ocksd mer kapacitet och méste kunna genomforas utan att
mer komplexa eller kroniskt sjuka patienter traings undan.

Vi har dérfor att gora ritt saker i den ordning som vi bedomer &r ratt:
1. Bygga kapacitet.
2. Sidkra kompetens.
3. Skapa effektivare floden.

Efter det kan vi korta garantin pa ett sdtt som &r héllbart dver tid.
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Miénga patienter far redan i dag vard inom 30 dagar. Okad tillginglighet ir
ett arbete som fortsdtter och kommer fortsétta prioriteras. Genom det arbetet
ror vi oss 1 rétt riktning. Det dr ansvarsfull styrning och det dr viktigt att ga
at ratt hall for att langsiktigt kunna na dit man onskar.

4. For ménga sormlénningar véntar pa vérd idag, men férre 4n tidigare.

Tillgdngligheten har forbéttrats markant under vir mandatperiod. Inom flera
specialiteter har Sormland nu bland de kortaste véntetiderna 1 hela Sverige,
vilket ar ett tydligt resultat av arbetet.

Utmaningar finns kvar, sirskilt dar kompetens- och kapacitetsbrist ér
begrdnsande. Men hir pagér ett omfattande arbete:

e Kapacitetsokningar inom kritiska bristyrken
e Nya arbetssétt och forbattrade floden
e Ett mer styrt och uppfoljt arbetssétt

Det ér just darfor tillgédngligheten fortsitter att 6ka och vi har goda skal att
formoda att den fortsétter 0ka dven framover, fOr att vi prioriterar ritt och
har en strukturerad metod vi arbetar efter.

5. Ja, och arbetet med det fortsétter.

Under 2023 och 2024 har flera insatser genomforts for att stidrka inflytande
och delaktighet:

e En ny medarbetarpolicy med tydliga forutsittningar for inflytande.

o Ett nytt styrande dokument Aktivt samrad (2024), som starker
medarbetares delaktighet.

o Fortydligade arbetssitt kring arbetsplatstriaffar, medarbetarsamtal
och rapportering av tillbud.

e En utvecklad medarbetarenkédt som ligger till grund {f6r konkreta
handlingsplaner pa varje enhet.

HME-index for ledarskap har legat stabilt pa en hog niva 2022-2025
omkring 80, vilket visar att medarbetarna upplever fortroende, uppskattning
och mojlighet att ta ansvar 1 sitt arbete. I de ekonomiskt svéara tiderna vi har
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upplevt dr det en styrka att fortsdtta upprétthdlla stabila och goda siffror i
ledarskapet.

Jag dr 6dmjuk infor att mer skulle vilja goras. Det har varit en anstrangande
tid for organisationen, inte minst med tanke pa det ekonomiska ldge som
regionen arbetar mot. Varslet skapar naturligtvis oro, och de nya arbetssétt
som tagits fram har stillt hoga krav pa vara medarbetare. Det har inte varit
en enkel tid, men den har varit nédvéndig for att skapa ordning och reda i
ekonomin. Samtidigt vill jag understryka att vi i var budget ocksa forstiarker
mojligheterna till medarbetardriven utveckling: vi 6kar projektmedelpengen
och skapar nya mdjligheter att ans6ka om medel for att testa egna idéer som
kan forbittra tillgéngligheten och bidra till omstillningen mot néra vard. Det
ger en tydlig arena for delaktighet ddar medarbetare far verkligt inflytande
over utvecklingen av sin verksamhet.

Christoffer Oqvist (M)
Regionstyrelsens ordférande
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