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Interpellationssvar - Regionstyrelsens åtgärdsplan 
  
Åsa Kratz (S) har ställt en interpellation till Christoffer Öqvist (M), 
regionstyrelsens ordförande. 
 
Interpellationen innehåller följande frågor: 
 
1. När ska vi ha fattat ett beslut om en åtgärdsplan för en budget i balans för 
vår regionstyrelse?  
 
2. Regionens revisorer anger att ”kraftfulla och skyndsamma åtgärder krävs 
för att säkerställa att verksamheten kan bedrivas inom tilldelade ekonomiska 
ramar”, vilka åtgärder kan komma att bli aktuella?  
 
3. Hur ska vi kunna hålla den långsiktiga 10-årsplanen för ett återställande 
av regionens egna kapital när vi fortsätter att gå med underskott?  
 
4. Vilka politiska styrmedel har vi att ta till när vår RUR 
(resultatutjämningsreserven) är tömd och underskotten fortsätter att växa? 
 
Svaren lyder enligt följande: 
 
1. Hälso- och sjukvården står för de negativa resultaten, framför allt hos 
divisionerna medicin och kirurgi. Dessa verksamheter redovisar i skriftlig 
rapport för regionstyrelsen på samtliga möten vilka åtgärder de vidtar för att 
uppnå den effektivisering och kostnadsminskning som krävs.  
Hälso- och sjukvårdsdirektören har redovisat detta för regionstyrelsen och 
senast på regionstyrelsens sammanträde den 11 november berättat hur 
arbetet med att minska medarbetare utifrån tidigare fattat beslut nu efter 
införandet av Cosmic återupptagits. Utifrån detta är åtgärder vidtagna och 
en aktiv process för att motverka underskottet redan initierad. Det gör att 
fatta fler beslut om åtgärder inte bedöms ge ytterligare effekt utöver det som 
pågår. 
 
2. Sedan tidigare har en minskning av antalet medarbetare identifierats som 
en nödvändig åtgärd för att rymma verksamhetens kostnader inom givna 
ramar. Detta arbete har hitintills gett effekt med 150 färre årsarbetare och 
207 färre anställda vilket sammantaget med den kraftfulla minskningen av 
inhyrda medarbetare, minskad tim och mertid och andra insatser gett en 
kostnadsminskning motsvarande 500 miljoner kronor. Sett övertid är det en 
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utveckling vi inte sett de senaste 20 åren, under vilka Hälso- och sjukvården 
inte klarat sin ekonomi ett enda år, med ett undantag. Det inträffade 2013 då 
det dåvarande landstinget senast höjde skatten.  
 
3. Att minska kostnaderna i verksamheten utan intäktshöjningar med 
bibehållen kvalitet och fortsatt hög patientsäkerhet och god arbetsmiljö 
kräver att arbetet sker i en ansvarsfull takt där verksamheten hinner med att 
ställa om sitt arbetssätt och sin organisering. Utifrån det har vi beslutat om 
en tioårig plan för de åtgärder som krävs. Verksamheternas kostnader har 
även innevarande år minskat även om de inte lyckats uppnått den nivå som 
var avsedd för 2025. 
 
4. Underskottet ökar inte, det minskar i en ansvarsfull takt. Regionen har 
dessutom fortfarande medel kvar i RUR. Skulle vi längre fram hamna i ett 
läge där underskotten börjar växa igen, behöver vi skapa positiva resultat för 
att stärka ekonomin ytterligare. De politiska verktyg som då finns handlar 
främst om att prioritera, effektivisera och se över verksamheternas 
omfattning inom ramen för våra gemensamma resurser. 
 
Christoffer Öqvist (M) 
Regionstyrelsens ordförande 
 


