
 
 

Interpellation ställd till Lars Lundqvist- 
Legitimerad vårdpersonal i Region Södermanland 
 
 
Bristen på legitimerad vårdpersonal som sjuksköterskor och specialiserade sjuksköterskor 
ekar genom Sörmlands vårdinrättningar. Varje år utbildas och specialiseras nya 
sjuksköterskor, bland annat på vårt universitet MDU. Trots detta råder det fortsatt brist. Som 
utbildad sjuksköterska så kan jag se hur en sjuksköterska kan välja att söka sig från att 
arbeta för regionens sjukhus. Detta dels på grund av arbetsförhållanden och lön men också 
organisationens tröghet. Frågan är vad Region Sörmlands tanke är för att behålla våra 
sjuksköterskor inom regionen eller åtminstone inom vårdyrket och på våra sjukhus.  
I och med detta så har vi dessa frågor: 
 

- Hur många legitimerade sjuksköterskor har vi bosatta i Region Södermanland idag? 
- Hur många legitimerade sjuksköterskor, bosatta i regionen, arbetar utomläns? 
- Hur många sjuksköterskor examineras och blir legitimerade varje år i Region 

Sörmland? 
- Hur många legitimerade saknas per specialisering? Barnmorska, psykiatri, anestesi, 

IVA, ambulans, operation m.fl. på våra regionala sjukhus.  
- Finns det en plan eller tanke från regionen att åter rekrytera legitimerade 

sjuksköterskor? 
 
 
 
För Sverigedemokraterna i Region Sörmland 
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Emely Ek 
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