
 

 

 
Interpellation ställd till regionrådet med särskilt ansvar för hälso- och sjukvård, Lars 
Lundqvist (KD) 
 
Hur går det på BUP? 
 
I juni 2025 ställde jag en interpellation till regionrådet med särskilt ansvar för hälso- och 
sjukvård med anledning av arbetsmiljöbristen på BUP Mälarsjukhuset. Läget var då så 
allvarligt att Regionen eventuellt skulle få lov att betala vite.  
 
I interpellationssvaret framkom det då att BUP har för få medarbetare i relation till de många 
sörmländska barn och ungdomar som behöver den specialiserade vården. Att kunna lösa 
problemet var då inte en självklarhet, men regionrådet meddelade att BUP skulle prioriteras så 
att patientsäkerheten för våra barn och unga inte skulle drabbas av nedskärningarna i 
Regionen.  
 
Regionrådet meddelade också att barn och ungdomars psykiska hälsa har varit och är en 
prioriterad fråga för den styrande minoriteten. Man uppmuntrade nu verksamheten att utmana 
arbetssätt och tänka brett för att ge stöd och behandling utifrån varje individs behov.   
 
Allt detta lät såklart väldigt intressant och nu vill vi veta hur det har gått.  
 
Därför är mina frågor till Lars Lundqvist (KD), regionråd med särskilt ansvar för 
hälso- och sjukvård: 

1. Hur är arbetsmiljön på BUP idag? 
2. Hur har antalet medarbetare förändrats sedan juni 2025, per yrkeskategori? 
3. Hur har väntetiderna utvecklats under året? Både för första besök och för behandling, 

(antal och andel?).  
4. Hur har arbetssätten utvecklats? 
5. Har dialogen med de fackliga organisationerna fortsatt? 
6. Är regionrådet nöjd med läget på BUP? Om inte, vad är planen nu för att styra upp 

arbetsmiljö, tillgänglighet och patientsäkerhet? 
 
Monica Johansson (S) 


