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Interpellation stilld till regionradet med sirskilt ansvar for hélso- och sjukvard, Lars
Lundgqvist (KD)

Hur gér det pA BUP?

I juni 2025 stéllde jag en interpellation till regionrddet med sdrskilt ansvar for hélso- och
sjukvird med anledning av arbetsmiljobristen pd BUP Mélarsjukhuset. Laget var da sa
allvarligt att Regionen eventuellt skulle f lov att betala vite.

I interpellationssvaret framkom det da att BUP har for f4 medarbetare i relation till de manga
sormlidndska barn och ungdomar som behover den specialiserade varden. Att kunna 16sa
problemet var dé inte en sjédlvklarhet, men regionrddet meddelade att BUP skulle prioriteras sd
att patientsékerheten for vara barn och unga inte skulle drabbas av nedskarningarna 1
Regionen.

Regionradet meddelade ocksa att barn och ungdomars psykiska hélsa har varit och dr en
prioriterad frdga for den styrande minoriteten. Man uppmuntrade nu verksamheten att utmana
arbetssétt och tidnka brett for att ge stod och behandling utifran varje individs behov.

Allt detta 1t saklart véldigt intressant och nu vill vi veta hur det har gétt.

Déarfor dr mina fragor till Lars Lundqvist (KD), regionrad med séirskilt ansvar for
hélso- och sjukvard:
1. Hur dr arbetsmiljon pa BUP idag?
2. Hur har antalet medarbetare fordndrats sedan juni 2025, per yrkeskategori?
3. Hur har vintetiderna utvecklats under aret? Bade for forsta besok och for behandling,
(antal och andel?).
4. Hur har arbetssétten utvecklats?
Har dialogen med de fackliga organisationerna fortsatt?
6. Ar regionriddet nojd med liget pA BUP? Om inte, vad ér planen nu for att styra upp
arbetsmiljo, tillgdnglighet och patientsikerhet?
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Monica Johansson (S)



