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Interpellation stilld till regionradet med sirskilt ansvar for personalfragor,
Tomas Borin (V{P)

Vad hinde med varslet?

I slutet av 2025, tva ar efter att Region Sormland inlett varslet av 700 medarbetare, naddes vi
av den efterldngtade nyheten att varslet stoppades. Varslet som, under 14ng tid, stressat en hel
organisation dir medarbetare gatt och funderat pa: vem dr nésta kollega som slutar? Vems
arbetsuppgifter ska man ta 6ver och hur blir det med den dar ledigheten man sett fram emot?
Manga medarbetare drog en ldttnadens suck nér de ndddes av nyheten att varslet alltsd skulle
stoppas.

Trots att varslet nu upphort verkar det inte som att den styrande minoriteten ar redo att blicka
framét och presentera en ljusnande arbetsmiljo for medarbetarna i varden. I en artikel i
Sormlands Nyheter den 5 december meddelade Regionstyrelsens ordforande: “att varslet
formellt upphor innebdr inte att vara mal fordndras. Vi har samma ambitionsnivd som
tidigare ndr det gdller att anpassa organisationen till nuvarande och framtida
forutsdttningar.”

Det blev ett 40tal medarbetare som sades upp under de dryga tvé aren som varslet lag dver
Regionen, men ambitionsnivan som meddelades till arbetsformedlingen i september 2023 var
700 medarbetare. Idag behdver inte Arbetsformedlingen ldngre ha beredskap for att mota flera
hundra uppsagda frdn Regionen, dnda sidger den styrande minoriteten att ambitionsnivan
ligger kvar. De motségelsefulla budskapen gor séklart att fragor vécks.

Dirfor dr mina fragor till Regionridet med sirskilt ansvar for personalfrigor:

1. Vad var det som gjorde att ni drog tillbaka varslet?

2. Hur ménga medarbetare har ni i den styrande minoriteten som mal att sdga upp under
20267

3. Vilka dr de nuvarande och framtida forutsittningar som ni i den styrande minoriteten
vill anpassa antalet medarbetare utifran?

4. Hur forklarar du som gruppledare f6r Vard for pengarna for era viljare att ni vill se
farre hander i varden?

Peter Bernhardsson (S)



