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Interpellation 2026-01-28
Stalld till Tomas Borin (vfp), Regionrad med sarskilt ansvar for personalfragor.

Attraktiv arbetsgivare med likvardiga Ioner.

Region S6rmland arbetar hart for att vara en attraktiv arbetsgivare. Ett stort arbete har
gjorts med att minska andelen inhyrd personal. Inhyrd personal ar ndmligen oerhort dyrt,
men maste ibland anvdndas for att uppratthalla en god, sdker och tillganglig vard.

Som sjukskoterska anstalld av Region S6rmland kan man ha upp till tio tusen mindre i |6n dn
om man valt en kommunal eller privat anstéallning. Detta leder till att Region Sérmland
forlorar kompetent personal och har svart att konkurrera med andra arbetsgivare vid
anstallning. Loneskillnaden paverkar dven malet, att vara en attraktiv arbetsgivare.

Region Sormland har fortfarande ekonomiskt underskott att hamta hem och anstrangd
ekonomi, dven om underskottet minskat.

Med begransat ekonomiskt utrymme finns svarigheter med att hoja I6ner. Att tvingas hyra in
personal fran privata vardbolag 6kar daremot kostanden an mer.

Med hianvisning till ovanstaende har Sverigedemokraterna féljande fragor:

1. Hur tanker styrande politiker kring den orimliga I6neskillnaden?
2. Finns nagon planerad l6sning for att minska tappet till privat och kommunal
verksamhet?

For Sverigedemokraterna i Region Sérmland

Malin Karlsson (SD)



