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Interpellation stilld till regionradet med sérskilt ansvar for personalfragor,
Tomas Borin (VIP)

Overtid

Den 26 mars var vi regionpolitiker inbjuda till ett mote med Vardforbundet. Vi var dér for att
svara pé vardforbundets fragor och prata om véra politiska inriktningar infor kommande
mandatperiod. Sjalvklart blev fragor om arbetsmiljo, kompetensforsorjning och varslet
aterkommande.

En av fragorna som lyftes handlade om bristen pa kollegor. Det farre antalet medarbetare i
Regionen innebir att de som &r kvar maste jobba mer. Véardforbundet meddelade att Gvertiden
1 Region So6rmland nu motsvarar omkring 25 tjdnster per ar. Trots det rullar den tredje
varselvdgen in 6ver Regionen.

Arbetsmiljon for vara medarbetare 1 varden, och kopplingen mellan arbetsmiljé och
patientsidkerhet dr en frdga som vi Socialdemokrater har lyft vid flera tillfallen. Inte minst hir
1 talarstolen. Det ér en allvarlig situation p4 manga av véra avdelningar och mottagningar som
kraver politisk handlingskraft.

Dessvérre upplevde inte jag att du presenterade en tydlig vision for vad som ska hinda framat,
och jag hade inte mojlighet att stédlla direkta foljdfrdgor till dig under det motet. Men det
betyder inte att vi kan lata det passera.

Dirfor dr mina fragor till regionridet med sérskilt ansvar for personalfriagor:
1. Vad ér planen for en stirkt arbetsmiljo for vardens medarbetare?
2. Hur ser du p4 att vara medarbetare ticker upp for bristen pa kollegor genom att arbeta
overtid?

Monica Johansson (S)



