
 

 

 

Interpellation ställd till regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor,  

Tomas Borin (VfP) 

 

Övertid 
 

Den 26 mars var vi regionpolitiker inbjuda till ett möte med Vårdförbundet. Vi var där för att 

svara på vårdförbundets frågor och prata om våra politiska inriktningar inför kommande 

mandatperiod. Självklart blev frågor om arbetsmiljö, kompetensförsörjning och varslet 

återkommande.  

 

En av frågorna som lyftes handlade om bristen på kollegor. Det färre antalet medarbetare i 

Regionen innebär att de som är kvar måste jobba mer. Vårdförbundet meddelade att övertiden 

i Region Sörmland nu motsvarar omkring 25 tjänster per år. Trots det rullar den tredje 

varselvågen in över Regionen.  

 

Arbetsmiljön för våra medarbetare i vården, och kopplingen mellan arbetsmiljö och 

patientsäkerhet är en fråga som vi Socialdemokrater har lyft vid flera tillfällen. Inte minst här 

i talarstolen. Det är en allvarlig situation på många av våra avdelningar och mottagningar som 

kräver politisk handlingskraft.  

 

Dessvärre upplevde inte jag att du presenterade en tydlig vision för vad som ska hända framåt, 

och jag hade inte möjlighet att ställa direkta följdfrågor till dig under det mötet. Men det 

betyder inte att vi kan låta det passera.  

 

Därför är mina frågor till regionrådet med särskilt ansvar för personalfrågor: 

1. Vad är planen för en stärkt arbetsmiljö för vårdens medarbetare? 

2. Hur ser du på att våra medarbetare täcker upp för bristen på kollegor genom att arbeta 

övertid? 

 

Monica Johansson (S) 


