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§ 85/26 Motionssvar - Forebygga och bekampa

vald i nara relation

Diarienummer: RS-LED25-0894

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullméktiges beslut

Motionen anses besvarad.

Yrkande
Malin Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Proposition

Ordforande Christoffer Oqvist (M) stiller ordférandens forslag mot Malin
Karlssons (SD) bifallsyrkande och finner att ordférandens forslag bifalls.

Arendet

Malin Karlsson fran Sverigedemokraterna anmaélde till regionfullméktige den 15
april 2025 motionen Forebygga och bekdmpa véld i néra relation. Den
fortroendevalda foreslar regionfullmaktige besluta att:

1. Regionen ska utarbeta tydliga riktlinjer och rutiner for hur personalen ska
agera nar det finns risk for att allvarliga brott i nira relationer kan begés.
Dessa riktlinjer bor inkludera kriterier for riskbeddmning, processer for
dokumentation samt forfaranden for att kontakta Polismyndigheten.

2. All hilso- och sjukvérdspersonal inom regionen bor genomga utbildning
for att 6ka medvetenheten om véld i néra relationer, forstd den nya
sekretessbrytande bestimmelsen och fa praktisk végledning i hur de ska
agera i relevanta situationer.

3. Det etableras strukturerade samarbetsformer med Polismyndigheten for att
underlétta informationsutbyte och samordnade insatser nér risk for
allvarliga brott 1 néra relationer identifieras.

4. Tlinje med den nya socialtjdnstlagen forse samtliga med personalansvar
med verktyg for att identifiera och stodja medarbetare som kan vara
utsatta for véld i néra relationer. Detta inkluderar att stilla frigor om
valdsutsatthet och erbjuda adekvat stod.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 86(4)



m PROTOKOLLSUTDRAG

;R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2026-03-24 RS-LED25-0894-4

5. Det sdkerstills att all relevant personal dr informerad om den
sekretessbrytande bestimmelsen i offentlighets- och sekretesslagen som
mdjliggor informationsdelning for att forebygga brott mot nérstaende.

6. Det genomfors regelbunden uppfoljning och utvérdering av de
implementerade dtgirderna for att sdkerstélla deras effektivitet och
identifiera omréden for forbattring.

Kompetenscentrum mot vald i néira relationer
Region Sormland har sedan ar 2019 ett Kompetenscentrum mot véld i néra
relationer (KCViNR). Enheten har ett regiondvergripande uppdrag som innefattar:

e Kompetens och utbildarstdd till regionens alla verksamheter

e Teamet for sexuellt valdsutsatta- regiondvergripande
team/patientmottagning for uppfoljning efter sexuella overgrepp som finns
pa lanets tre sjukhus

e Barnskyddsteam - konsultativt team for regionens medarbetare

I KCViNR arbetar tvd samordnare pa 100 % och en medicinskt ansvarig lakare pa
50 %. Teamet for sexuellt valdsutsatta bemannas med barnmorskor och kuratorer
med delar av sina tjdnster 1 verksamheten.

Region Sormland har sedan ar 2011 ett Vardprogram mot vald i ndra relationer;
ett styrande dokument som KCViNR ansvarar for och uppdaterar 16pande.
Vardprogrammet bygger pa Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad i
omradet (2022:39). I vardprogrammet finns bland annat information om vad som
ar hélso-och sjukvardens uppdrag i frigan. Uppdraget innefattar nedanstdende
punkter inklusive anmélningsskyldighet till socialtjansten vid misstanke om att
barn far illa eller riskerar att fara illa:

Upptacka
Identifiera
Fraga

Forebygga Behandla
Bk Rehabilitera

Gott bemotande

Samverka Dokumentera
Sekretess

Kunskap om vald i
ndra relationer
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Inom regionen gor psykiatrin riskbeddmningar, men det ingér inte generellt i
hélso-och sjukvardens ansvar utan &r 1 huvudsak ett ansvar for socialtjénst och
rattsvardande myndigheter.

KCViNR utbildar regionens medarbetare och ibland samverkanspartners 1
omradet efter forfrigan fran verksamheterna. Det &r alltsd inte ndgon obligatorisk
utbildning for medarbetarna; 1 snitt ndr utbildningsinsatserna mellan 1000 och
1300 personer varje ar (plus de som genomfor utbildningar som finns i
Kompetensportalen).

Enhetens utbildningar fokuserar framfor allt pa att stélla fragor om véld, vad man
som medarbetare gér med svaret och vad man har for uppdrag/ansvar och
skyldigheter i frigan. Ofta kommer diskussioner upp om sekretessbrytande
bestammelser och hur man kan agera utifran detta. Region Sérmland saknar idag
tydliga dokumenterade rutiner for sekretessbrytande bestimmelser 4ven om
regionen tar upp dessa 1 utbildningarna. Regionen planerar darfor att under 2026
arbeta med en séddan rutin med berdrda parter.

D& KCViNR arbetar konsultativt kommer dven fragor kring dessa bestimmelser
fran verksamheterna upp 1 det dagliga arbetet.

KCViNR arbetar mycket med direkt samverkan mellan olika myndigheter, tex
socialtjénst, polis och dklagare.

Visionen for framtiden &r att kompetenscentrum mot véld i néra relationer kan
utvecklas till en lansévergripande mottagningsverksamhet dér spetskompetens ér
samlat inom omradet sa att vdldsutsatta personer kan fa ritt vard och stdd. Detta
skulle medfora minskad belastning for regionens akutmottagningar, vardcentraler
och psykiatrin samt leda till béttre och sdkrare réittsprocesser bade for utsatta och
misstankta personer.

Samordningsforbundet Sormland

Samordningsforbundet S6rmland har sedan augusti 2023 bedrivit ett
kompetenshojande projekt 1 &mnet vald 1 ndra relationer; mans vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck. Mélet med projektet dr att bidra till att
yrkesverksamma som direkt eller indirekt kommer 1 kontakt med valdsutsatta far
storre kunskap 1 @mnet och béttre verktyg for att kunna hantera problemet i
praktiken. Projektet starker regionens organisationers kunskaper om vald, genus,
kultur och valdsprevention och hur kunskaperna ska kunna appliceras i regionens
verksamheter si att regionen ska kunna jobba ldngsiktigt och vaga stilla fragan
om vald.

Inom ramen for projektet har flera utbildningstillfdllen/seminarier som handlat om
olika typer av vald genomforts. Personal fran Region S6rmland som en medlem i
samordningsforbund har fran projektets start deltagit vid alla tillfédllen bade som
utbildare och &horare. Efter varje utbildningstillfallen gors en utvardering dér dver
90 % av deltagarna uppgett att deras medvetenhet om problemet har dkat och att
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de tror att de kommer att ha nytta av utbildningen 1 sin yrkesroll. Deltagarna
uppger ocksa att fler kinner sig tryggare med att stélla fragan om vald.

Projektet har huvudsakligen fokuserat pd kompetensh6jande insatser dédr dven
aktuella lagar och bestimmelser har lyfts. Projektet har ocksa varit behjélpligt vid
utformning av medlemmarnas riktlinjer och rutiner och kommer att fortsitta med
det. Ddremot har projektet hittills inte aktivt arbetat med etablering av
strukturerade samarbetsformer mellan myndigheterna eftersom detta aldrig
efterfragats.

Samordningsforbundet S6rmland planerar att soka mer medel for att fortsétta
motverka véld i nira relationer. Denna gang ska regionen fokusera pa
arbetsgivaransvar i syfte att identifiera och stddja medarbetare som kan vara
utsatta for vald.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis bedriver Region Sormland redan ett omfattande arbete inom
de omraden som motionen berdr. Samverkan &r vil utbyggd och stindigt
pagaende och diskussioner pagér 16pande inom verksamheten hur den ska
vidareutvecklas och na ut till fler medarbetare. Regionens utbildningsinsatser
bedrivs idag utifrdn verksamheternas behov och efterfrdgan. Ndgon generell
obligatorisk utbildning for samtliga medarbetare ingér inte 1 nuvarande uppdrag. |
utbildningar och i vardprogrammet podngterar regionen vikten av att alla
verksamheter utformar egna lokala verksamhetsrutiner for att alla medarbetare 1
varje verksamhet ska veta exakt vad man ska gora nér valdsutsatthet upptécks.

Med hénvisning till ovanstdende foreslas att motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag

Motionssvar- Forebygga och bekdmpa véld i néra relation
Motion — Forebygga och bekdmpa vald 1 ndra relation

Beslutet expedieras till

Motionédren

Magnus Johansson, hélso- och sjukvardsdirektor

Charlotta Skalén, forbundschef Samordningsférbundet S6rmland
Akten
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